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Secretaria de Educacion Pinlica

SINALOA

Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave
Direccion General
Subdireccion Administrativa

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE PERMANENCIA DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO
2026

Cor la finalidad de impuisar v reconocer las actividades de apoyo académico y administrativo desarrolladas
por el personal administrativo y de servicios generales, y considerando el Acuerde 2Ext. /24 noviembre/15
de la reunion extraord nar a ce Junta Directiva, mediante el cual se autoriza 2l Lineamiento del Proceso de
Permanencia del Personal Administrativo y las actualizaciones al mismo aprobadas bajo Acuerdo NUm. 8/09
diciembre/21 y Acuerdo NCm 10/04 diciembre/25.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE GUASAVE Y
N

CONVOCA

Al personal administrativo y de servicios generales que labora en el Instizuto Tecnoldgico Superior de
Guasave (ITSG), incluico el personal que se encuentre incapacitado por maternidad, enfermedad general
y/o -iesgo de trabajo, y el parsonal con plaza y/o categoria base que haya tenido una promocion, a participar
en el Proceso de Permanencia del Personal Administrativo (PPPAD) 2026, y que cumpla con las siguientes:

BASES

L Realizar actividades que apoyan a las funciones de la docencia, gestién académica, vinculacion
investigacién, desarro o tecnoldgico y difusién cultural conforme a los planes y programas
aprobados, las cuales <onstituyen las funciones bdésicas del personal administrativo y de servicios
generales.

II. No ser consideraco ccmo parsonal de confianza en términos del articulo 9° de la Ley Federal del
Trabajo, y del Cat&logo de puestos y tabulador de sueldos y salarios emitido por la Direccién General
de Personal de la Secrearia de Educacién Publica.
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111 Cumplir o haser currplido tres afios ininterrumpidos de labor administrativa o de servicios generales,
al 31 de diciembre da 2225. Hoja 1 de 6
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Iv. Cumplir cabalmente con las funciones especificas de su puesto establecidas en el Manual de
Organizacién de! ITSG.
V. No contar con algur tipo de sancién administrativa, extrafiamiento o nota mala en el expediente, ni

ausencias injJstificadas.

El (la) trabajador(a) que desee narticipar en el PPPAD debera invariablemente cumplir con los siguientes:

REQUISITOS

1. Presentar su sclicitud para participar en el PPPAD dirigida al (la) Director{a) General con atencion al
(la) Presidente de |la Comisién Dictaminadora.

2. Integrar copia del zitu o y cédula profesional de licenciatura o, en su caso, el certificado de estudios
del dltimo nive: académico que ostente.

3. Entregar copia de nombramiento de su puesto en el ITSG.
4. Presentar, del Departamento de Capital Humano, carta de no sanciones, extrafiamientos o notas
malas generacas en los afios sujetos a la evaluacién, solo se considerard la decumentacion

existente en los expecientes, que se haya presentado antes de 2025.

Entregar, del Departamento de Capital Humano, carta de notas buenas generadas en los afios
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sujetos a la evaluacién, solo se considerara la documentacion existente en los expedientes, que se %
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haya presentaco antes de 2025.
A. Presentar la incapacicad emitida por el Instituto Mexicano de Seguro Social (IMSS), para el personal
administrativo y de servicios generales que se encuentre incapacitado por maternidad, enfermedad

general y/o riesgo de Zrabajo dentro del periodo a evaluar.

7. Presentar lzs evaluaciones departamentales de los Ultimos tres afios ininterrumpidos en su funcion,
para demostra- haberse desempefiado como personal administrativo y/o ce servicios generales.

8. Presentar copia de constancias de apoyo voluntario de actividades encaminadas al fertalecimiento =\

institucional.
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9. Entregar copia de constancias expedidas por las dreas correspondientes, referentes a actividades
ajenas a sus funciones, con visto bueno de Direccion General y/o Subdireccion de drea o
equivalente.

Los ‘las) participantes deberan entregar en tiempo y forma su expediente al {la) Secretario(a) de la Comision
Dictaminadora del Perscnal Administrativo, integrando os documentos sefialados en Ics requisitos.

En ningun caso se recibira decumentacién extemporanea ni se podra anexar documento alguno una vez
que el expediente haya sido entregado, asi como tampoco un documento avalara mas de un criterio para
asignar puntajes en el Sistema de Evaluacién del PPPAD.

PROCESO DE EVALUACION

El (la) participante serd evaluado(a) conforme a los siguientes criterios:

 (Criterios de Evaluacion

I. Evaluaciones Departamentales.

II. Pardcipaciones efectivas en cualquiera de las actividades
siguientes:

a) Acziones de mejora en los sistemas de gestion tales como el

cumpl miento de las buenas practicas;

k) Elaboracion, implementacién, desarrollo y aportaciones en
mejora de procedimientos, manuales, reglamentos, lineamientos,y
cualquier otro cocumento que contribuya al fortalecimiento
normative de la Irstitucion;

c) Corstancas de participacién de actividades ajenas a sus

funcioras ercaminadas al fortalecimiento institucional.
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La calificacién se determinars con base en la sumatoria de los porcentajes obtenidos en cada uno de los
criterios de evaluacion y se tomara como minimo el 70% para considerar la posicién de candidato(a) a la

permanencia.
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Si alguno de los criterics de evaluacién se negocié con reposicién de tiempo laborado, no sera considerado.
La Comisién Dictaminadora cel Personal Administrativo realizara la revisién de los expedientes, evaluara
conforme al Sistema de Evaluacion del PPPAD y generara de manera oficial el Dictamen que sera entregado

a la Direccién General del I7SG para que en base a la disposicién de recursos tome la determinacion
correspondiente.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

° Recepcién de expedientes en fisico por el (la) Secretario(a) de la Comision Dictaminadora del Personal

Administrativo d=l 01 ai 19 de junio de 2026.

. Evaluacién de los expecientes por la Comision Dictaminadora del Personal Administrativo del 22 d
junio al 06 de julio de 2026.

° Notificacién a los (las) participantes de los resultados de la evaluacién el 07 de julio de 2026.

Apelacién de los -esultados por parte de los (las) participantes ante la Comisién Dictaminadora del
Personal Administrativc del 08 al 10 de julio de 2026.

Entrega de Dictamen final del PPPAD por parte de la Comisién Dictaminadora del Personal <

Administrativo a la Direzcién General, el 14 de julio de 2026, dicho dictamen sera inapelable.
Los(las) participantes que obtengan resultado aprobatorio en el PPPAD 2026, adquieren la posicion de %

candidatos(as) a la Permanencia y se deberan informar a la H. Junta Directiva del ITSG, en la 3a sesién
ordimaria.

Guasave, Sinaloa a 25 de mayo de 2026.
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ATENTAMENTE

Excelencia en Educacion Tecnoldgicas
Con los Pies en la Regién y la Mirada en el Mundo

A

DR—FIDENCIO LOPEZ BELTRAN
DIRECTOR GENERAL

POR LA COMISION DICTAMINADORA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
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MA. MARTHA MAYUMY ASCARREGA ARMENTA uc«&ﬁ@f\ MORENO LEAL
PRESIDENTE SECRETARIA
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POR LA COMISION TEMPORAL MIXTA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE REPRESENTA AL ITSG
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MA. MARTHA MAYUMY ASCARREGA ARMENTA LIC. JESUS LIZBETTE FELIX ACOSTA

POR LA COMISION TEMPORAL MIXTA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE REPRESENTA AL SINDICATO

s

LIC. GABRIELA KABEM CERVANTES FLORES C. MARIA DE LOS ANGELES AYALA FE_IX
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LIC. ARTURC VILLANUEVA MARTINEZ

ESTA HOJA CORRESPONDE A LA -OJA €/6 DE LA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE PERMANENCIA DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO 2026.
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