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OBIJETIVO, POLITICA Y ALCANCE

En cumplimiento al Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacion (SGIG), el
Subcomité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto Tecnolégico Superior de
Guasave (ITSQ) realiza la difusidn permanente de su objetivo, politica y alcance, ya que esta
institucion educativa, cuenta con la Certificacidon en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad laboral y no Discriminacion, desde el 10 de abril del 2017 hasta la fecha actual; los cuales
también pueden consultarlos en la pagina web institucional, ademas es importante mencionar

que los conceptos son considerados en las capacitaciones del sistema.

También es preciso explicar que |la NMX-R-025-SCFI-2015es un mecanismo de adopcidon
voluntaria para reconocer a los centros de trabajo que cuentan con practicas en materia de

igualdad laboral y no discriminacioén, para favorecer el desarrollo integral de las y los trabajadores.

En ese entendido el ITSG, es uno de los Tecnoldégicos que se encuentra en un grupo por
Multisitios en el Tecnolégico Nacional de México (TecNM), el cual ha establecido su compromiso
con la transversalidad de la perspectiva de género, como un elemento estratégico para avanzar
en la incorporaciéon de las perspectivas de igualdad laboral y no discriminacidn, asi como en la
erradicacion de la violencia de género de sus oficinas centrales, institutos, unidades y centros,
por ello, durante el 2016, la Direccion General del TecNM en conjunto con 21 institutos
tecnolégicos tanto centralizados como descentralizados, han sumado esfuerzos para lograr esta

certificacion.

A continuacién se describen los siguientes conceptos:
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SINALOA

OBIJETIVO

Incorporar la perspectiva de género y no discriminacién en los procesos de reclutamiento,
seleccion, movilidad y capacitacion; implementando acciones para preveniry atender la violencia
laboral; y realizar acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal de sus
trabajadoras y trabajadores, con igualdad de trato y de oportunidades.

POLITICA

La comunidad del Tecnoldgico Nacional de México establece el compromiso con la promociény
ejercicio de los derechos humanos para toda persona que integra los Institutos, Unidades, Centros
y Oficinas centrales; garantizando (en el ambito de competencia, facultades y responsabilidades),
el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres asi como el derecho fundamental a
la no discriminaciéon en los procesos y condiciones laborales y escolares, quedando prohibido el
maltrato, violencia y segregacion a cualquier persona de la comunidad por parte de las
autoridades o entre la misma comunidad en cualquier forma de distincidn, exclusién o restriccion
qgue se encuentre basada en el origen étnico o nacional, color de piel, apariencia fisica, cultura,
sexo, género, edad, discapacidad, condicion social o econdmica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religidén, opiniones, preferencias sexuales, estado civil, situacidn migratoria, situaciéon
familiar, antecedentes penales, responsabilidades familiares o cualquier otra, que tenga por
objeto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos humanos, laborales o
escolares de la comunidad, o impida la igualdad real de oportunidades.

ALCANCE

Aplica para el personal que labora en oficinas centrales, Institutos Tecnoldgicos y Centros del
Tecnoldgico Nacional de México que participan en la certificaciéon Multisitios del Sistema de
Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion, conforme a la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad laboral y no discriminacion.

Ademas, se informa las siguientes actividades que fueron enlistadas de manera calendarizada
en el Programa Anual de Trabajo del Subcomité:

1.1 Difundir los Cédigos de Etica y de Conducta del ITS DE GUASAVE.

En la primera actividad programada, se informa que durante el ejercicio 2023, se difundié de
manera permanente en la pagina web institucional, los Cédigos de Etica y de Conducta, con la
finalidad que el personal tenga conocimiento de la normatividad que los rige y ademas su
aplicacién respectiva de los principios constitucionales de Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad y Eficiencia en el entendido de que, por su naturaleza y definicién, convergen de
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manera permanente y se implican reciprocamente, con los principios legales, valores y reglas de
integridad, que todas las personas servidoras publicas deberan observar y aplicar como base de
una conducta que tienda a la excelencia, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.
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1.2 Difundir en los medios de comunicacién, de la institucion: integrantes, funciones y
responsabilidades del Subcomité de ética y prevencion de conflictos de interés.

Se realizé la difusion permanente de los (las) integrantes, funciones y responsabilidades del
Subcomité de Etica y Prevencion de conflictos de interés, entre medios de comunicacion
oficiales: facebook, correo electrénico del personal del ITSG y pagina web; con el propdsito de
propiciar la integridad y el comportamiento ético de los (las) servidores publicos del Tecnolégico
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Funciones del subcomité

Acta de instalacion del Subcomité de Eticay
Prevencion e confictos de Interés | E—

(dar click y ver acta) TecNM Campus Guasave

EDUCACION ﬁ

Bases para la integracion, organizacion y Funcionamiento del
Subcomité de Etica y Prevencion de conflictos de Interés
TecNM-GIG-CEPCI-02-02
(dar click y ver acta)

Compromiso de confidencialidad de miembros del Comité y
Subcomité de Elica y de Prevencion de conflictos de Interés
TecNM-GIG-CEPCI-02-04
(dar click y ver acta)
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11.3 Difundir en los medios de comunicacion, los mecanismos de denuncia.

También se llevd a cabo la difusidn respectiva en los medios de comunicacién oficiales, los
Mecanismos de Denuncia del ITS Guasave, esto para que el personal conozca el procedimiento
a seguir en caso que se presente alguna irregularidad de los (las) servidores publicos que laboran
en el Tecnoldgico.

| ¢CONOCES LOS MECANISMOS
DE DENUNCIA?

-
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HOSTIGAMIENTO .
SEXUAL LAS NORMAS ETICAS |

I1.4 Llevar a cabo 4 sesiones ordinarias.

El Subcomité de ética y Prevenciéon de Conflictos de Interés, realizd cuatro sesiones ordinarias
en los meses de Enero, Marzo, Junio y diciembre, posteriormente se remitieron las actas
correspondientes al Departamento de Evaluaciéon y Gestion PUblica, de la Secretaria de
Transparencia y Rendicién de Cuentas.
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También se consideraron dos sesiones extraordinarias en diciembre para atender una denuncia,
misma gue se remitieron a las instancias de gobierno antes citadas.
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1.5 Solicitar al departamento de Capital Humano, capacitacioén y sensibilizacion en materia
de ética, integridad y prevencion de conflictos de interes.

Se solicitd al Departamento de Personal, capacitacion y sensibilizaciéon en materia de ética,
integridad y prevenciéon de conflictos de interés, cursos que se impartieron durante el 2023. Con
el proposito de fortalecer el quehacer institucional y previniendo conflictos de interés que se
puedan presentar en las tareas, funciones o actividades que involucran la operacion del personal

del ITSG.
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; TECNM campus Guasave
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11.6 Difundir el concepto de conflicto de interés y las obligaciones que en esta materia
tienen los servidores publicos.

Es importante mencionar que también como una de las actividades realizadas, fue la difusién
constante y permanente en los medios de comunicacion oficiales (pagina web, facebook
institucional), al personal administrivo y docente, sobre el concepto de un conflicto de interés;
esto para prevenir que no se presente en el Tecnolégico y ademas, en las capacitaciones se
consideraba el tema, asi como también se daba a conocer la normatividad aplicable: la Ley
General de Responsabilidades Adminsitrativasy la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Sinaloa,; las cuales se tienen disponibles para su consulta en la pagina web del ITSG.

C @ outlook.office365.com/mail/id/AAMKADQ3NZY2NjIiLWImZjktNDVmYi04MDASLT) BGAAAAAADpa%2BNmQPIzTq;
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1.7 Difundir entre el personal administrativo y docente, la normatividad vigente, donde se
establecen las sanciones que se haran acreedor en caso de incumplimiento de los Cédigos
de Etica.

Es importante que los (las) servidores publicos conozcan la normatividad que nos rige en el
desempeno del empleo, cargo y comisién, es por ello que también una de las actividades
realizadas fue la difusiéon permante entre el personal administrivo y docente, sobre las sanciones
que se haran acreedor en caso de incumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta.
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Es preciso sefialar que se apoyd también con la difusidon de los principios, valores y reglas de
integridad; publicandolos de manera periodica en la pagina web, facebook institucional, asi
como enviar las imagenes por correos electronicos al personal.
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1.8 Capacitar al Personal Académico-Administrativo sobre los Cédigos de Etica Y Conducta,
asi como tambien la normatividad vigente aplicable a sanciones en caso de incumplimiento
al cédigo de ética.

El concepto de capacitacién, o desarrollo de personal, es toda actividad realizada en una
organizacioén, respondiendo a sus necesidades, que busca mejorar la actitud, conocimiento,
habilidades o conductas de su personal; en ese entendido se gestiond ante la Secretaria de
Transparencia y Rendicién de Cuentas, con atencion a la Subsecretaria de Responsabilidades y
Normatividad y la Direccion de Evaluacion y Control; el apoyo en la capacitacién a los (las)
servidores publicos del ITS de Guasave, sobre los Codigos de Etica y de Conducta; misma que se
tuvo una respuesta favorable, teniendo dos que a continuaciéon se informa:

Primera capacitacion se llevd a cabo el 27 de junio de 2023, donde asistieron de manera remota
un total de 93 asistentes.
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Figura: Capacitacion virtual por plataforma Zoom del Personal Académico y Adminsitrativo..

Ademas, el 11 de diciembre se realizd6 nuevamente la capacitacion de los Cédigos de Etica y de
Conducta de manera presencial en Sala Magna ubicada en el edificio “E" del Instituto Tecnoldgico
Superior de Guasave, esto con la finalidad de fortalecer los principios, valores y reglas de
integridad, las cuales sean considerados como referencia para el comportamiento del personal
en el ejercicio de sus funciones, en las relaciones laborales y en las interacciones con la poblacién
a la que se le otorgan servicios, donde asistieron un total 101, de los cuales 63 Administrativos y 38
docentes.
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Curso en los temas sobre ética e integridad © Rango de precios - §
declarados en el Cédigo de Etica de los Servidores

Publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa, por &l W Calificacién - 438 (155 opiniones) @

ponente el CP. Victor Manuel Gal Barraza, Jefe
del Departamento de Fvaluacion y Gestion Pablica de
la Secretaria de Transparencia y Rendi n de Cuentas.
Atentamente: Fotos

“Departamentode Capital Humano”

Figura: Invitacion a Capacitacién al Personal Académico y Adminsitrativo.

1.9 Otorgar reconocimiento al personal que promueva acciones en materia de Etica e
Integridad de los servidores publicos.

Con la finalidad de incentivar a nuestros colaboradores por la contribucién al logro de los
objetivos trazados, se otorgaron reconocimientos al personal que promueve acciones en materia
de ética e integridad de los servidores publicos.
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IL10 Informar a proveedores y contratistas del ITSG donde consultar los Cédigos de Eticay
Conducta.

Se informa que se dio a conocer a nuestros proveedores y contratistas los cdédigos de ética y
conducta; con el propdsito de identificar situaciones éticas o de conflicto de interés.

11.11 Remitir Carta Compromiso al Departamento de Capital Humano que es requerido por la
STRC para firma del personal del ITSG.

El personal del ITSG manifiesta a través de una carta compromiso de cumplimiento del Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa y el Cédigo de Conducta de
los (las) Servidores Publicos del Instituto Tecnolégico Superior de Guasave, conocer el contenido
de dichos cdédigos por lo que voluntariamente se comprometen a cumplir y a observar un

comportamiento en estricto apoyo a sus disposiciones.

EDUCACION u_-_—__ Sy EDUCACION ’_w,_ i ‘"i“j;;.;.j

Carta compromiso de cumpiimiento del Cédige do Etica de los Servidores Poblcos del

Inettuto Tecnetégico Superior de Cursive.
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1112 Coordinar un Programa de sensibilizacién en materia de ética para los estudiantes .

Durante este periodo se realizaron acciones de diversa indole con la participacion de estudiantes
como: charlas, conferencias, exposiciones, talleres, formacién de grupos.

La sensibilizacién es una actividad que forma parte de la cultura inclusiva y promueve la creacion
de actitudes positivas de respeto, solidaridad, valoracién y tolerancia frente a la discapacidad, y
esto ayudard a fomentar la convivencia, a desarrollar la empatia, favorecerd la aceptaciéon de las
personas.

Estudiantes del programa de Ingenieria en Gestién Empresarial

realizan la actividad de “Arbol de la No Violencia®, con la finalidad de
nombrar aspectos y virtudes de las mujeres para hacer reflexiéon de lo
positivo y necesario para un ambiente seguro de las mujeres y nifias.

11.13 Aplicar la evaluaciéon del cumplimiento de los cédigos de ética y conducta del ITSG

Para la evaluaciéon del cumplimiento de los cédigos de ética y conducta, se realizé mediante la
aplicacion de la herramienta de encuesta en linea en el mes de diciembre, con el siguiente link
https://forms.office.com/r/j2avkXWKcV?origin=lprLink

-
— ¥
NACIONAL DE MEXICO 3
fou

Personal del TecNM Campus Guasave

Se les invita a contestar la Encuesta
de Evaluacién del cumplimiento de
los Cédigos de Etica y Conducta en
el ITSG.

A través del siguiente link:

https/fforms.offic /Pages/ResponsePage.aspx?id=TelEHC
NBEEGQZw-RsBAISING7-O7tKvE_htCOIENIJUOOSIOKIHREO:
Tkl OVWOOOVNSIFUUKIaWC AU

Atentamente:
de Eticay de Conflictos de Interés”
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En referencia de la evaluacién antes mencionada se tuvo el 100% de la participacién total del
personal académico y administrativo; obteniendo los resultados que a continuacion se detallan:
Personal por area de adscripciéon encuestado.

Se encuestd un total de 124 personas, lo que representa el 77% de la plantilla de personal que labora en el
ITSG, de los cuales 2 pertenecen a Direccién General, 72 a la Subdireccién Académica Investigacion e
Innovacién, 24 a la Subdireccion Administrativa, 11 a la Subdireccion de Planeacién y Desarrolloy 15 personas
adscritas a la Subdireccién de Extension y Vinculacion.

Area de adscripcién

72
24
2
o s e

Direccion Subdireccion  Subdirecciéon Subdireccion de Subdireccion de
General Académica de Administrativa Planeaciény Extensiony
Investigacion e Desarrollo Vinculacion
Innovacién
Sexo

Personal encuestado por sexo.

De 124 personas encuestadas, participaron 66

mujeres que corresponden a un 53% del total del 53% 47%
personal y 58 hombre que equivalen al 47%. @
% Mujeres % Hombres

# % Mujeres * % Hombres
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1. ¢Conoce los cédigos de ética y de
conducta?

De los 124 entrevistados, el 98% menciona que
si conoce los cédigos de ética y de conducta y
solo el 2% respondieron que no.

Instituto Tecnolégico Superior

TECNOLOGICO ~ deGuasave
NACIONAL DE MEXICO: Direccion General
Subdireccion Extension y Vinculacion

Conocimiento de Cédigos de Etica
y de Conducta

o
o

M Si

ENo

98%

2. ¢A través de qué medios se dieron a conocer los cédigos de ética y de conducta en

el ITSG?

Del total de encuestados 32 personas (26%)
conocen los coédigos de ética y de conducta a
través de la pagina web institucional,
personas (26%) refirieron conocerlos por
medio de cursos de capacitacién impartidos
en la instituciéon, 1 (9%) a través de correo
electrénico institucional, 11 (9%) en pantallas
ubicadas en los edificios del ITSG, 17 (13%)
mediante peridédico mural y 21 (17%) dice
conocerlos en otros medios.
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Medios donde se dan a conocer los
codigos de ética y conducta

M Pagina Web
M Pantallas

m Cursos

m Correos

electronicos
M Periodico mural

m Otro
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3. ¢Conoce dénde puede consultar los cédigos de ética y de conducta?

En base a dicho cuestionamiento se obtuvo
que un 91% correspondiente a 124 personas
del personal encuestado, estd informado de
donde puede consultar los cédigos de éticay
de conducta, mientras que un 9%
equivalente a 11 personas desconocen en
donde consultarlos.

Consulta de Cédigos de Eticay de
Conducta

Si
= NoO
91%

4. :Considera que en el ITSG se aplican los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en los Cédigos de Etica y Conducta?

Desde la perspectiva del personal que labora en
el ITSG, un 81% (101 personas) consideran que, si
se estan aplicando los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en los cdédigos de ética
y conducta en la instituciéon, mientras que un
19% (23 personas) consideran que estos no se

estan aplicando.

Aplicacién de los principios, valores y reglas
de integridad de los Cédigos de Eticay de
Conducta

| Si

m No

5. Marque los principios de los cédigos de ética y conducta aplicados con mas
frecuencia en sus actividades laborales, del 1 al 15 (siendo el 1 el mas frecuente).

Enrelacion a las respuestas derivadas de dicha pregunta se obtuvo que un 45% del personal aplica con mayor
frecuencia el principio de legalidad, en segundo lugar, con un 21% honradez, tercer lugar profesionalismo
con un 12%, cuarto lugar con un 5% integridad, quinto lugar imparcialidad con un 4%, sexto, séptimo, octavo,
noveno, decimo y onceavo lugar con un 2% en los principios de lealtad, eficiencia, economia, disciplina,
transparencia y rendicion de cuentas, mientras que en doceavo lugar la equidad con un 1%.

S,

L - ‘

Carretera a Brecha Sin NUmero, Ejido Burrioncito, Guasave, Sinaloa, C.P. 81149
Teléfonos: (687) 871 45 81, 876 03 06 y 876 03 04 | guasave.tecnm.mx

Sepenias

N 2C24

- Felipe Carrillo

anne



Instituto Tecnolégico Superior
TECNOLOGICO de Guasave

=
o A ‘ 7‘% NACIONAL DE MEXICO« Direccion General
0. Subdireccion Extension y Vinculacion

. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ‘ SI

45% Principios aplicados con mas frecuencia en las actividades laborales

21%
12%
0,
2% % 2 2% 2% v 2% 2% Y
0% 0% 0% 0
- — —— I -
L egalidad m Honradez Lealtad ® Imparcialidad
| Eficiencia Economia m Disciplina m Profesionalismo
m Objetivo m Transparencia m Rendicién de cuentas m Competencia por mérito
m Eficacia H Integridad Equidad

6. Marque los valores de los cédigos de ética y conducta aplicados con mas frecuencia
en sus actividades labores, en escala del 1 al 8 (siendo el 1 el mas frecuente).
El valor de los cédigos de ética y conducta aplicado con mayor frecuencia por el personal del ITSG es el

respeto obteniendo un 45%, en segundo lugar, se encuentra el interés publico con un 21%, tercer lugar,
respeto a los derechos humanos con un 8%, cuarto lugar y quinto lugar, con 6% los valores de igualdad y
liderazgo, entorno y cooperaciéon obteniendo sexto lugar y séptimo lugar con 5% cada valor y por dltimo en
octavo lugar con 4% equidad.

Valores aplicados con mas frecuencia en las actividades laborales
45%

21%
0,
5% 5% 8% 6% 4% 6%
S =———— T IESSge—
HInterés publico H Respeto M Entorno cultural y ecolégico
@ Cooperacion H Respeto a los derechos humanos #lgualdad y no discriminaciéon
H Equidad de género M Liderazgo

7. Marque las reglas de integridad de los cédigos de ética y conducta aplicadas con
mas frecuencia en sus actividades laborales, en escala del 1 al 13 (siendo el 1 mas

frecuente).
En base a las respuestas recabadas se obtuvo que la regla de actuacién publica de los cédigos de ética y

conplucta con mayor aplicacion en la institucion es la actuacién publica con un 32%, en segundo lugar,
Ligrar deaempan@ Jermanente don integridad con un 12%, cuarto
- ' Bmf
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lugar, procesos de evaluacion con un 10%, quinto, sexto y séptimo lugar, obteniendo el mismo porcentaje del
6% estan las reglas tramites y servicios, recursos humanos y procedimiento administrativo, octavo lugar,
cooperacién con la integridad con un 5%, noveno lugar, la regla de informacién publica con un 4%, décimo,
onceavo y doceavo lugar, los programas gubernamentales, administraciéon de bienes muebles e inmuebles

y control interno con un 2%.

Reglas de Integridad aplicadas con mayor frecuencia en las
actividades laborales

32%
0, v)
0 0% 12% 13%
0 6% 6% 6% 59
4% 2% 2% 9 °
0% ’ ° 2%
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8. ¢ldentificas al Subcomité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del ITSG?

En dicho cuestionamiento se obtuvo que un 85%(105 personas) manifiestan que si identifican el Subcomité
de Etica y Prevenciéon de Conflicto de Interés del ITSG, mientras que un 15% (19 personas) dicen no

identificarlo.

Identificacion del Subcomité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés
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9. ¢Conoce la normatividad aplicable sobre las sanciones que se haran acreedores en
caso de incumplimiento de los cédigos de ética y conducta conforme a la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa y Ley General de
Responsabilidades Administrativas?

De los 124 entrevistados 111 personas que
representan el 90% del total, dicen si conocer la
normatividad aplicable sobra las sanciones que se
hardn acreedor en caso de incumplir con los
Cdédigos de ética y Conducta, 13 personas que
corresponden al 10% mencionaron que no tienen
conocimiento al respecto.

Conocimiento de la normatividad
aplicable sobre las sanciones

mSi mNo

10. ¢Conoce donde puede consultar la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Sinaloa y la Ley General de Responsabilidades Administrativas?

Se obtuvo que el 91% que corresponde a un total de 113
personas si tienen conocimiento de donde consultar la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Sinaloa y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, por otra parte, un 9% equivalente a 11
personas, refiere no conocer donde consultarlo.
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114 Presentar a la alta direcciéon los resultados de la encuesta de evaluacién del
cumplimiento de los cédigos de ética y conducta.

Como seguimiento a los compromisos establecidos en el Programa Anual de Trabajo del
Subcomité de Etica y Prevencién de conflictos de interés 2023 en el ITSG el dia 29 de enero del
afo en curso, se presentd a la Alta Direccién los resultados de la Encuesta de evaluacion del
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta antes descritos, para su conocimiento
respectivo en la consecucién de la normatividad sefalada anteriormente; resultados que fueron
aprobados por unanimidad.

11.15 Elaborar informe anual para presentar a la Secretaria de Transparencia y Rendicién de
Cuentas

Como Uultima actividad, pero de gran importancia, se notifica que se elabord el Informe de
Actividades 2023 del Subcomité de Etica y Prevenciéon de Conflicto de Interés, el cual aprueba
para que se presente a la Alta Direccién para su autorizacion y posteriormente a la Secretaria de
Transparenciay Rendicién de Cuentas en cumplimiento al articulo 29, fraccion XVI del Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa.

I1l. Conclusiones

Conforme a las actividades plasmadas en el Programa Anual de Trabajo 2023 en el ITSG, se
cumplieron al 100%, con ello se alcanzan los compromisos establecidos para incidir de manera
positiva en la adopcion y el comportamiento ético e integridad en las actividades cotidianas de
la comunidad de ITS Guasave.

El Tecnolégico continda con la firme conviccidon y compromiso en la promocién de los principios,
valores y reglas de integridad establecidos en el Cédigo de Etica y de Conducta que como
servidores publicos debemos actuar y cumplir.

S,
’_:{”“l s
b g - 100/
S \ 7 G 15 U

Carretera a Brecha Sin NUmero, Ejido Burrioncito, Guasave, Sinaloa, C.P. 81149
Teléfonos: (687) 871 45 81, 876 03 06 y 876 03 04 | guasave.tecnm.mx

< 2C24

< Felipe Carrillo
PUERTO




Instituto Tecnolégico Superior

: -
EDUC ACION TECNOLOGICO ) de/Guasave
NACIONAL DE MEXICO= Direccion General

‘ ‘ 7
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA SINALOA qg Subdireccion Extension y Vinculacion

Firmas de Aprobacién

Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés ITS de Guasave

Lic. Jesus Lizbette Félix Acosta M.A. Jesus Elizandro Flores Valle
Presidenta Secretario Ejecutivo

C.c.p. Dr. Fidencio Lépez Beltran, Director General del ITS Guasave.

C.c.p Archivo
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