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I Presentacion

Con fundamento al ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre
del 2020; el presente Informe tiene como objetivo mostrar los avances y logros del Subcomité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de Interés (SEPCI) del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave durante el
afio 2024

Este documento se integra por dos partes. Una primera parte que considera lo establecido en el Programa
Anual de Trabajo (PAT) 2024 y la segunda parte se refiere a las acciones que el SEPCI realizé a efecto de
dar cumplimiento a lo establecido el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del TecNM
a fin de reflejar los resultados alcanzados para cada una de las actividades y objetivos planteados en el
Programa Anual de Trabajo 2024

1. Antecedentes

El Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave nace a principios del 2008, gracias al interés mostrado a favor
de la educacion el presidente Municipal en colaboracion con el Gobernador del Estado de Sinaloa,
promueven la creacion del primer Instituto Tecnoldgico en la Cd. de Guasave, debido a la necesidad de
satisfacer la demanda de los jovenes estudiantes de la Zona Centro Norte del Estado de Sinaloag,
comprendiendo los municipios de Angostura, Mocorito, Salvador Alvarado y Guasave.

El 1 de septiembre de 2008 se inaugura el primer ciclo escolar 2008-2009 con una matricula de 191 alumnos
en dos carreras profesionales: Ing. Industrial e Ing. en Industrias Alimentarias.

Para el ciclo escolar 2009-2010 se autorizaron dos carreras mds: Ingenieria en Sistemas computacionales
e Ingenieria en Gestion Empresarial. Aumento a un total de 524 alumnos, en cuatro programas de estudio.
El 29 de enero de 2009 las autoridades del Estado y del Municipio colocan la primera piedra de lo que seria
la primera etapa de construccion del edificio del Instituto Tecnoldgico en un terreno de 17 hectdreas,
ubicado al Sur del municipio por la carretera Internacional México 15 y entronque a La Brecha en Ejido El
Burrioncito. El 18 de noviembre de 2009 se inauguran las nuevas instalaciones del Instituto Tecnoldgico
Superior de Guasave ante un amplio numero de asistentes. Para el ciclo escolar 2010-2011 se continud
ofreciendo las cuatro carreras y ascendiendo a 1075 alumnos. El 11 de enero de 2010, la comunidad
tecnoldgica ocupd las instalaciones ubicadas en nuestra actual ubicacion: en el Ejido El Burrioncito,
Guasave, Sinaloa.

Continuando con el crecimiento de la matricula escolar, para el ciclo escolar 2011-2012 se inicié con un
total de 1353 alumnos inscritos en cinco programas educativos, donde se oferta la nueva carrera de
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Ingenieria Mecdnica; para el ciclo escolar 2012-2013 se cuenta con una matricula de 1521 alumnos, ya
para el ciclo escolar 2013-2014 la matricula aumentd a 1622 alumnos, misma que en el ciclo escolar 2014-
2015 fue de 1575 alumnos.

Para el Ciclo escolar 2015-2016 se oferta una nueva carrera Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable,
con una matricula de 1538 alumnos; ya para el ciclo escolar 2016-2017 era de 1540 alumnos, mientras que
para el ciclo escolar 2017-2018 la matricula fue de 1551. El crecimiento de la matricula a la fecha actual
ciclo escolar 2023-2024, su tendencia ha sido fluctuante por muchos causales como la presencia del COVID
19, pero en este ciclo se oferta la Maestria en Ciencias de Desarrollo regional y Tecnoldgico con una
matricula de 10 estudiantes y sumada con la matricula de nivel licenciatura con 1,568 estudiantes, de 8
programas educativos, el Tecnoldgico tiene una matricula total de 1,578.

Actualmente para el ciclo escolar 2024-2024, se cuenta con una matricula de 1,636 estudiantes, con una
oferta educativa de 8 Carreras disponibles de nivel licenciatura:

Ingenieria Industrial,

Ingenieria en Industrias Alimentarias,
Ingenieria en Gestion Empresarial,

Ingenieria en Sistemas Computacionales,
Ingenieria Mecdnica,

Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable.
Ingenieria Bioquimica, e

Ingenieria en Mecatronica.

O NS AWNR

Ademds, el programa de Posgrado de Maestria en Ciencias de Desarrollo Regional y Tecnoldgico.

Con un total de 73 docentes (Académicos y promotores), de los cuales el 64.38% cuenta con posgrado y 5
docentes pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores

El compromiso de nuestro instituto es formar mejores profesionistas con mano de obra calificada en la
region, para contribuir al desarrollo en competencias e innovacion tecnoldgica, en beneficio para la
sociedad Guaséense, del Estado de Sinaloa y nuestro pais.
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. Programa Anual de Trabajo PAT 2024
e Documentos aprobados

Del Programa Anual de Trabajo PAT 2024, aprobado en la primera sesion ordinaria, efectuada en
el mes de marzo del 2024, podemos apreciar el cumplimiento de las actividades, el cual se
encuentra la 100%, las actividades implementadas tiene el objetivo de fortalecer los conocimientos
de todo el personal considerado como servidor publico, y proporcionar los elementos claves para
sensibilizar en materia de integridad, valores y principios, asi como los mecanismos de atencion de
denuncias para los integrantes del Subcomité.
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Figura 1. Programa Anual de Trabajo SEPCI
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e Capacitacion y sensibilizacion

Consientes que el factor humano es indispensable dentro de cualquier institucion y ademds que
compartan la vision, mision, valores, principios y reglas de integridad de la misma organizacion,
por lo que el Instituto mantiene de manera continua la capacitacion en materia de igualdad de
género y no discriminacion es importante por varios motivos, entre ellos

Promover la igualdad de oportunidades. La capacitacion ayuda a que las personas adquieran
las habilidades y conocimientos necesarios para avanzar hacia la igualdad de género en su
vida cotidiana y en el trabajo.

Reduce el acoso y la discriminacion. La capacitacion ayuda a reducir las situaciones de acoso
o discriminacion en el lugar de trabajo, lo que mejora el ambiente laboral y reduce el
absentismo.

Mejora la imagen de la empresa. La capacitacion muestra un compromiso con la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, lo que mejora la imagen y la reputacion de la
empresa.

Facilita el cumplimiento de la Norma Mexicana MINX-CFI-R-025-2015. Una plantilla formada
y concienciada en igualdad hace mds facil implantar y ejecutar las medidas del plan.
Contribuye a la construccion de un mundo pacifico y sostenible. La igualdad de género es un
derecho humano fundamental y esencial para construir un mundo pacifico, prospero y
sostenible.

Aunado a lo anterior se ha desarrolla un curso en modalidad virtual y con el objetivo que se
encuentre de manera permanente en la pdgina web institucional con el nombre de “Cédigos de
ética y Codigo de Conducta”, para cualquier parte interesada por el docente el Dr. Andrés Gadlvez
Rodriguez docente del programa educativo de Ingenieria en Gestion Empresarial e integrante del
Equipo de Capacitacion del Sistema Integral de Gestion.
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Figura 2. Imdgenes del webinario introductorio al curso de "Codigo de ética y Codigo de Conducta".
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Ademds, a través de la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas, se proporciono el curso
en modalidad presencial en las instalaciones del ITSG, para los servidores publicos de esta
Institucion, con el tema: “Guia para identificar y prevenir conductas que puedan constituir conflicto
de interés de los servidores publicos”; con el apoyo del L.C.P. Victor Manuel Gallardo Barraza.

Figura 3. Curso “Guia para identificar y prevenir conductas que puedan constituir conflicto de interés de los servidores
publicos”.

Generar el cambio, como formadores de profesionistas, en este sentido en busca de que su
formacion esté sustentada con principios, valores y reglas de integridad, se estuvo capacitando a

estudiantes, a través del Programa Institucional de Tutorias, para sensibilizar con los siguientes
temas:

o Reflexionando “Caso de Mujeres de Atenco”

o Reflexionando “Caso de Campo Algodonero”
o Cine- Debate: “Mujeres en Resistencia”.

o Reflexionando “Caso de Campo Algodonero”.

*CASO DE MUJERES DE
ATENCO™

“MUJERES EN

RESISTENCIA™ ALGODONERO"

G " DiAS DE ACTIVISMO
6.‘.—‘_75 : .l COMTBA LA VIOGEMCIA DIAS O ACTIVISMO DIAS DE ACTIVISMO
C RA S i ] CONTRA LA VIOUENCIA 1 CONTRA LA VIOLENCIA
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Figura 4. Capacitacion a Estudiantes del ITSG en temas de inclusion y no discriminacion
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e Difusidn o divulgacion

Consientes de la importancia de la formacidn del servidor publico, generamos el interés en temas
que contribuyan al desempefio de sus actividades, por lo que durante el ejercicio 2024, se
realizaron varios banner y slider que ayudaron como parte de la difusion, mismo que ayudaron a
contribuir con el Tecnoldgico Nacional de México, como:

o Difusion de los Integrantes de Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés.
La importancia de dar a conocer a los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés, es para fortalecer la comunicacion y la confianza que, en caso de requerir algtn apoyo con
una denuncia, el subcomité actuard conforme a los protocolos establecidos, es por ello, que se
realizo un proceso de instalacion, transparente a través de publicaciones en pdgina web
institucional y correos institucionales.

< G @ A Noesseguro guasave.tecnm.mx/igualdadDeGen.php g @& O = 4 0

ot s PNT-SINALOA @ Obligaciones de Tra. @& Escritorio < Transpar... & Articulo95-Transp.. G Google & Instituto Tecnolégic... & "httpy//45.6.63.146/" » [ Todoslos m
oL
( \ / W Protocolo para la
1 1z iz iz
< ) = —Prevencién, Atencién y Sancién
\ <del Hostigamiento y Acoso Sexual

Incorporar la perspectiva de género y no discriminacion en los procesos de
reclutamiento, seleccion, movilidad y capacitacion; implementando acciones
para prevenir y atender la violencia laboral; y realizar acciones de EDUCACION =, Instituto Tecnolégico
corresponsabilidad entre la vida laboral,familiar y personal de sus Tmaor Superior de Guasave
trabajadoras y trabajadores, con igualdad de trato y de oportunidades.

POLITICA

Politica de iguaidad de Género y No Cédigo: TecNM-GIG-PO-01
inacion del i

Nacional
de México Revision: 4
Referencia: NMIX-R-025-SCFI-2015
Requisito no. 1, 5.3.3.1.1 Plghna 3 de’

Subcomité de Eticay
Conflicto de Interés

Loaoeesc s o

Figura 5. Integrantes del Subcomité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés en la pdgina web institucional
o Difusidn de la persona asesora y persona consejera

El apoyo y acompafiamiento de personas expertas en temas de no discriminacién y acoso sexual, es
importante para generar la confianza en aquellos servidores publicos vulnerables en estos temas, por lo
que el apoyo confidencial ha sido una prioridad para el Subcomité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés. En este caso la difusion fue a través de los correos institucionales y la pagina web institucional.
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MA. Jesus Aurelio Melendres Rojas
Persona Asesor

Es el primer contacto con la presunta victima, por
actos de discriminacion y esta encargado de

POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
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Es el primer contacto con la presunta victima, por
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Figura 6. Persona consejera y asesora, difusion en la pdgina web institucional

o Difusidn de los Cédigos de Etica y Conducta
Para facilitar el acceso a los documentos oficiales de los cddigos de ética y conducta, se
implementaron banner, con QR que al consultarlos descargan el documento, mismos que se realizd
la difusion a través de slider en la pdgina web institucional y correos institucionales de las y los

servidores publicos.
Difusion del Cédigo de Conducta y Etica
’ . A ,.,.... - - : = s 0 ~e
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Figura 7. Difusion de los Cédigos de Etica y Conducta

o Actuacion de los servidores publicos.
Proporcionar la informacién, para que los y las servidores publicos tengan un actuar integro en el
desempeno de sus labores diarias el TecNM y el ITS Guasave, realizo la difusion de banner en las pdaginas

web institucional.
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;. © sheth Pl © s Cpusiive@tecrnk. © PEDRD GUADALUPE HERNANDEZ SALAZAR, y 90 mis

Personal Académico y
Administrativo

A través de este medio se le
proporciona  la  informacion
referente al marco legal en
materia de actuacion de los
servidores publicos durante las
campanas electorales

Fovor de consuitorel documento adiunto.

“Con fos Pies en la Region y la Mirada en el Mundo™
“Excelencia en Educacién Tecnoldgica*

Figura 8. Difusion del marco legal en materia de actuacion de los servidores publicos

o Conmemoracion del dia de la mujer
Reconocer la labor de la mujer en la sociedad y mas a la mujer que contribuye en las actividades diarias en
el ITS Guasave, por tal motivo se reconoce su labor a través de una invitacion a la conferencia: “El Equilibrio
de ser mujer”.

EDUCACION | _ = p_r:-:..

< \ : 3
TecNM Campus Cuasave,  (35) % 7
; SR " 59 -
tiene el honor de invitara A

3 )
conmemorar el dia -t 1 98 bt o
Internacional de la Muijer, 23 %
este 8 de marzo en la sala Dia Infernacional T
Magna a las 11:00 horas \"[‘,",,E‘.:
Dr. Fidencio Lopez Belirn TecNM

Dircctor General
S 2 Campus Guasave

2 F3 ”
E @008 ®: vex

TECHOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO.

Figura 9 Imdgenes de la conferencia "El Equilibrio de ser mujer".
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o Conmemoracion del dia internacional de la Eliminacién de la violencia contra las mujeres.

| Fo=2 2 % .

| o g
o

INTERES DE LOS SERVIDORES PUB
C.P VICTOR MANUEL GALLARDO B

Noviembre

DR. FIDENCIO LOPEZ BE

Figura 10. Evidencia de invitacion al curso: Identificar y prevenir conductas que puedan
constituir conflicto de interés de los servidores publicos.

o Difusidn de Slider
Para el segundo trimestre se difundid a través de la pagina institucional slider en relacidn a los temas de:

e Los derechos sexuales y reproductivos,

e Nuevas masculinidades;

e Cartilla de derechos humanos;

e Derecho alaigualdad y prohibicién a la discriminacion;

e Diversidad sexual y derechos humanos; y

e Los derechos humanos de las personas transgénero, transexuales y travestis.

Slider

Figura 11. Difusion en la pdgina web institucional a través de Slider
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Pero para el tercer semestre, correspondiente al periodo de julio a septiembre, se difundié lo siguiente:

Mausive Sn pegine wew smeulwsives

http://www.guasave.tecnm.mx

Ul Julio

Difusién en facebook
https:// .eom/t

Consentimiento ?ref-embed_pag

Regla de Integ

—— A2

e [ —— ,y evaluacion®
Y .

 O= e, B .

Derecho a la igualdad y no

discriminacion o . o
—

Vviol

Difusién en pigina web institucional
http://www.guasave.tecnm.mx
Difusiéon en facebook
https://www.facebook.com/tec.guasave
ref-embed_page

Masculinidades

Derecho a la integridad y Segu
Personal

|Q Septiembre

n de las redes socales

Y

Fechas para recorddar septiembre

|

Mecanismos de Denuncia

Manual de Denuncias

https:/iwww tecnm mx/?vista=Comite_Etica

me.

Figura 12. Difusion en la pdgina web institucional

e Mejora de procesos

Para mejorar es necesario medir, por lo que el Subcomité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés, durante el mes de diciembre aplico la Encuesta para medir la Evaluacion de los Cédigos
de Etica y de Conducta, resultados que a continuacidn se presentan:
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Total de encuestados 6 4 6 2

Hombres

Mujeres

Del total de 126 que contestaron la encuesta, 64 fueron hombres y 62 mujeres, el 99% de los encuestados
mencionan que conocen los cddigos de ética y de conducta, ademds que 117 aplican los principios, valores
y reglas de integridad en sus labores diarias, podemos apreciar que mas el 66% de los encuestados cuentan
con una antigiiedad mayor a 5 afios, por lo que 122 aceptan conocer que el ITS Guasave cuenta con un

Subcomité de Etica y Preven

cion de Conflicto de Interés.

Asimismo, apreciamos que los medios efectivos de difusion que aceptacion de los servidores publicos

fueron los cursos, la pagina web institucional y sus correos electrénicos.

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Principios que mas utilizan en sus actividades
diarias los servidores publicos del ITSG

servidores

-Dmdm
Imparci..  Econ.

Obietividad

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

En relacidn con los principios que mas
utiliza en sus actividades diarias, los y las
publicos,
profesionalismo, enseguida de honradez,
transparencia y legalidad, en tercer plano
aplican la eficiencia y la objetividad, en
cuarto lugar, aplican la disciplina y por
ultimo la imparcialidad y la Economia.

el
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Valores que mads utilizan en sus actividades diarlas
los servidores puablicos del ITSG

El valor mas utilizado por los servidores publicos

del ITS Guasave es el respeto, seguido por el el  Repcoalo_
interés publico, respeto a los derechos
humanos, igualdad y no discriminacion,
liderazgo, cooperacién y entorno cultural y
econdémico.

Respeto

Liderazgo
Igualdad y no di...

— Reglasde Integridas. que mas utilizanensus | .5 \o5i3s de integridad, mas utilizadas por los
actividades diarias los servidores publicos del ITSG ;i ¢s publicos del ITS Guasave son el

Cooperacion co...
comportamiento digno, el desempefio permanente

-- con integridad, proceso de evaluacion; en segundo
Control interno lugar, proceso administrativo y trdmites y servicios;

en tercer lugar, cooperacién con integridad, control

Procesos Admin... interno y recursos humanos; en cuarto lugar,
informacidn publica; en quinto lugar, administracion

de bienes muebles e inmuebles; y, por ultimo,

-- Contrataciones publicas, licencias, permisos,

autorizacion y  concesiones y  programas

gubernamentales.

¢ Denuncias

Contar con la seguridad de atender denuncias por acoso sexual y discriminacién en el ITS Guasave, es
fundamental para crear un ambiente laboral seguro y respetuoso. Por lo que el Subcomité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés, prioriza las denuncias ante cualquier actividad, generando confianza y
a suvez garantiza al denunciante, un trato digno a su dignidad y su bienestar. Esto no solo ayuda a proteger
a las victimas, sino que también fomenta la confianza y la cohesién ante la comunidad tecnologia. Ademas,
un entorno laboral libre de acoso y discriminacién mejora la productividad y la satisfaccién laboral, lo que
beneficia a la institucion.
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Por lo que en el semestre de enero- junio, se informo ante la Secretaria de Transparencia y Rendicidn de
Cuentas, que no existid ningun tipo de denuncias. Sin embargo, en el segundo semestre del ejercicio, en
el mes de octubre se recibieron dos denuncias, mismas que por la naturaleza del proceso de mecanismos
de denuncias, especificamente aplicando el Manual de Atencién de Denuncias en los Comités de Etica, al
cierre del ejercicio su estatus se encuentra en proceso.

Iv. Logros y avances

e Documentos aprobados

El ejercicio 2024, fue un afio de desafios y de adaptabilidad, ya que se
reinstalo el Subcomité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, sin
embargo, esto contribuyo de manera positiva en el logro del Programa

. Anual de Trabajo PAT 2024, el cual se cumplié al 100%, como lo podemos
ver en la imagen.

100% Cumplido

Programa Anual de Trabajo PAT 2024.

“e~ i
¥ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE GUASAVE

o

i

?

i
i

2. subcomité de Ericay
Prevencion de Confictos de
interes

|
!

T FTTTT

g

TS

Jﬂ.(.{_ed Cely A{m“c:‘{a UW"

Pt \m.m.,.w.m

P — Cuasave, Sinaioa 10 de Diciemire 2024
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e Capacitacion y sensibilizacion

Programa de
Capgfitacion

Como se ha mencionado anteriormente, la formacién de
los y las servidores publicos que laboran en el ITS Guasave,
se llevo a cabo en dos modalidades de manera virtual y de
manera presencial, y el cual podemos decir que se logré el

impacto deseado, que se apliquen los valores, principios y

Az; reglas de integridad de los cédigos de éticas y de
100% Cumplido. conducto.

Y lo podemos comprobar los resultados obtenidos de la
aplicacion de la Encuesta para medir la Evaluacion de los

Cédigos de Etica y de Conducta

e Difusidn o divulgacion

V.

_— De igual manera los resultados obtenidos de la aplicacién de
VN la Encuesta para medir la Evaluacién de los Cédigos de Etica
O O y de Conducta, nos demuestra que la difusién a través de los
O medios oficiales: correos institucionales y pagina web

' ( ) . institucional, las y los servidores publicos tuvieron acceso a

100% Cumplido. la informacion y se mantuvieron actualizados, por lo que
confirmamos que la difusién o divulgaciéon se cumplié al

100%.

Actividades Pendientes o en Seguimiento

Para el ejercicio 2025, vienen nuevos retos como:
Fortalecer que el 1% de la o el servidor publico que no conoce el cédigo de ética y conducta,
lo entienda e identifique como lo aplica en sus actividades diarias.
Fortalecer que el 2.4% que dijo que no conoce el Subcomité de Etica y Prevencién de Conflicto
de Interés, conozca e identifique a los integrantes, ademas que conozca sus funciones.
Asegurar que 9 de los servidores publicos que no aplican los valores, principios y reglas de

1.

integridad lo apliquen en sus labores diarias.
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4. Fortalecer la difusidén continda de los mecanismos de denuncias.

5. Fortalecer las competencias en materia de ética, no discriminacién para toda la comunidad
tecnoldgica, y

6. Disminuir las denuncias.

VI. Conclusiones o recomendaciones

Las actividades del Subcomité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, del Instituto Tecnolégico
Superior de Guasave, fueron planeadas con el objetivo principal de promover una cultura de integridad y
responsabilidad en las y los servidores publicos que laboran, consientes que es una labor que ayuda a
establecer y mantener estdndares éticos claros, lo que fomenta la confianza entre toda la comunidad.

Ademas, se abordaron actividades, para disminuir situaciones de conflicto y promover la transparencia, el
subcomité contribuyo a prevenir conductas inapropiadas y a resolver problemas de manera justa. En
ultima instancia, su impacto se traduce en un ambiente laboral mas saludable, donde se valoran el respeto
y la equidad, lo que beneficia tanto a los individuos como a la Institucién en su conjunto.

Consideramos que el cumplimiento de las actividades y lograr obtener una mejor percepcién de las
funciones del Subcomité, no es se hubiera logrado sin el apoyo, liderazgo y confianza del nuestro Director
General el Dr. Fidencio Lopez Beltran, es por ello que nuevos retos y expectativas serdn para el ejercicio
2025.
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VII. Glosario

ACUERDO

ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado
en el Diario Oficial de la Federacidn el 28 de diciembre del 2020.

BASES | Bases para la Integracidn, Organizacién y Funcionamiento del
Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

CEPCI | Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

SEPCI | Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

CODIGO DE CONDUCTA

El instrumento emitido por el Director del Tecnoldgico Nacional de
Meéxico para orientar la actuacién de las y los servidores publicos en el
desempefio de sus empleos, cargos y

comisiones.

CODIGO DE ETICA

Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal
o equivalente.

IAA | Informe Anual de Actividades.
PAT | Programa Anual de Trabajo.
PROTOCOLOS | - PROTOCOLO para la prevencién, atencidn y sancion del hostigamiento

ESPECIALIZADOS

sexual y acoso sexual.

- PROTOCOLO de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de
Discriminacion.

SGIG

Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacién

TecNM

Tecnolégico Nacional de México
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