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MENSAJE

“Planificar es traer el futuro al presente para que puedas hacer algo al respecto ahora”
(Alan Lakein.).

A catorce afios de su creacién el Instituto Tecnolégico Superior de Guasave, ha sido una constante curva ascendente, con muchos
logros, mismos que han permitido destacar entre los mejores planteles dentro de los 254 pertenecientes al Tecnolégico Nacional
de México (TecNM), por contar con un servicio educativo de calidad, lo cual es palpable con las 8 certificaciones, de las cuales 5
son en Sistemas de Gestion (Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental, Igualdad de Género y No
Discriminacion), un distintivo de Responsabilidad Social Corporativa (RSC), un certificado de la iniciativa 100% libre de Plastico
de un solo uso y el certificado de Institucién 100% Libre de Humo de Tabaco.

Se suma al esfuerzo y reconocimiento de esta Institucion de Educacién Superior, la fortaleza de su capital humano, el cual se
encuentra comprometido con cada uno de los retos establecido, es por ello que al asumir la responsabilidad por la Direccion
General, representd un reto muy interesante, mismo que asumi con mucho entusiasmo, entereza, respeto, capacidad y
conocimiento de lo que se podria llevar a cabo; sustentado por un analisis que permitié detectar las areas de oportunidad para el
proceso educativo congruente a las politicas Nacionales y Estatales, que permite ampliar su oferta educativa a una proyeccion
de 6 afios, a través de la continua formacion profesional de los educandos con altos estandares de calidad en la Educacion
Superior, asi como fortalecer su infraestructura educativa acorde a las necesidades del mercado laboral.

Si bien es cierto que la elaboracién del Programa Institucional es un instrumento que conlleva a planear las actividades
institucionales que van a contribuir a las metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2027 y Programa Sectorial de Educacion 2019-2024; asi como también a la Ley de Planeacion para el Estado
de Sinaloa, donde se instruye a los entes publicos en elaborar el Programa Institucional de la Dependencia. Estoy convencido de
que este instrumento marcaré la directriz de lo que tiene definido en la vision de esta Institucion de Educacién Superior de la zona
centro norte con su oferta educativa en licenciatura de Ingenieria.

Es por ello que este programa Institucional contiene los elementos que ayudaran a dar cumplimiento a las obligaciones y
atribuciones que tenemos como institucién de forma ética, responsable y austera. Con el compromiso de ser mas eficientes y
eficaces para brindar a la comunidad tecnolégica una educacion de calidad. Porque todos somos:

TecNM!

Dr. Fidencio Lépez Beltran
Director General
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PRESENTACION

El Programa Institucional PROIN 2022-2027 del Instituto Tecnologico Superior de Guasave (ITSG), se basa en un analisis
profundodeloslogmyMosque.comoinsﬂmdﬁnuhanrecopiadodmmoumﬂaﬂoo.hmmm
acelendoquesehnprmntndouquefonunmpaneddhmolbﬁcomdonddeuéﬁco(rocﬂm.quedtmssma
oonsideradoeomounopilamsdohadmm.mmmmmmumbmwuhElToeNM
selundacomounwammahwlﬂanEm&mPMMWlhm
administrativa que se hacia cargo de coordinar este importante subsistema de educacion superior.

El ITSdeGuaoaveualinoa.umwmmstMWymdmwam
2019-2024, Programa Sectorial de Educacién 2019-2024 y el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027.

Lamsiliendaquadobendemwmmmcbnedmsuwbr.uhm&m.mmam
diferentes gobiernos y compartir el enfoque de tener una educacion de calidad, para impulsar el desarrolio de las personas en
contribucion con la regién de procedencia.

Para contribuir en el logro de las metas proyectadas, conlleva tener una planeacion estratégica, enfocada siempre a la mejora de
los procesos, la cual permite establecer el quehacer y el camino que debe recorrer el Tecnolégico para alcanzar las metas
previstas, teniendo en cuenta los cambios y demandas que impone su entorno.

En ese sentido para ser exitosa la planeacién, se debe contar con una visién global y sistémica, en la que los actores
(comunidad tecnolégica y el sector productivo y demas partes interesadas) desempefien un papel importante en el logro de los
indicadores institucionales, con el liderazgo y compromiso para obtener los resultados deseados.

Considerando lo antes expuesto, se estructura en documento de la siguiente manera:

Fundamento Juridico Normativo del Programa

Origen de los recursos para la implementacién del programa
Mecanismos de consulta y participacion para la elaboracion de Programa
Misién, visién y valores

Diagnéstico

Estrategia General, prioridades, objetivos, estrategias y lineas de accién.
Indicadores y metas

Alineacién y transversalidad del programa, y

Seguimiento, evaluacion y aspectos susceplibles de mejora del programa

PENIOHLLON S

En suma, el PROIN 2022-2027 del ITSG, establece la siguiente estrategia:

Contribuir en fortalecer la educacion superior ofreciende un servicio educativo de calidad, para formar profesionistas con perfil de
ingenieria pertinentes a la regién centro norte del estado.

pég. 5
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GLOSARIO DE TERMINOS, SIGLAS Y ABREVIATURAS.

Términos

Siglas

ducacién Superior: Es aquella que esta
a por los programas educativos
posteriores a la ensefianza secundaria, impartidos
r universidades u otros establecimientos que estén
bilitados como instituciones de ensefianza superior
las autoridades competentes del pais ylo
istemas reconocidos de homologacion.

PND: Plan Nacional de Desarrollo

Art: Articulo

PSE: Programa Sectorial de Educacién

PED: Plan Estatal de Desarrollo

PDI: Programa de Desarrollo Institucional

PROIN: Programa Institucional

SEP: Secretaria de Educacién Publica

SEPyC: Secretaria de Educacién Puablica y
Cultura

ndicador: Caracteristica especifica, observable y

dible que puede ser usada para mostrar los
cambios y progresos que esta haciendo un programa
hacia el logro de un resultado especifico.

SNI: Sistema Nacional de Investigadores

TecNM: Tecnolégico Nacional de México

ITSG: Instituto Tecnolégico Superior de

Guasave

ITS Guasave: Instituto Tecnologico

Superior de Guasave

Cobertura educativa: Indica la capacidad de
fatenciéon que puede dar un sistema educativo con
respecto al total de la poblacion que esta en edad de
demandar el servicio, sin importar si cumple con la
normatividad de edad tipica para cursar un nivel, por
Jo que entre mas alto sea el valor del indicador mayor
numero de nifios, niflas y jovenes habrén sido
bsorbidos por el Sistema.

CIEES: Comités Interinstitucionales para la
Evaluacién de Educacién Superior

COEPES: Comision Estatal para la
Planeacion de la Educacién Superior

CONACES: Comision Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de la
Educacién Superior

ODS: Objetivos de Desarrolio Sostenible

OCDE: Organizacién para la Cooperacion y
Desarrollo Econémico

UNESCO: Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Cienciay la
Cultura

Abandono escolar: Alejamiento del sistema

ucativo formal, antes de haber conseguido el
itulo final correspondiente a la finalizacion de sus
studios.

ANFEI: Asociacion Nacional de Facultades
y Escuelas de Ingenieria

RSC: Responsabilidad Social Corporativa

PTC: Profesores de Tiempo Completo

SIG: Sistema Integral de Gestién

TIC: Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion

FODA: Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas

COVID: La enfermedad por coronavirus
(COVID-19) es una enfermedad infecciosa
causada por el virus SARS-CoV-2.

CENEVAL: Centro Nacional de Evaluacion

para la Educacién Superior, A. C.
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FUNDAMENTO JURIDICO NORMATIVO DEL PROGRAMA.

“El Programa Institucional 2022-2027, esté fundamentado en las siguientes disposiciones de la Ley de Planeacion para el

Estado de Sinaloa™

Ley de Planeacién para el Estado de Sinaloa

Art. 18

Art. 23

Art. 27

Art. 28

Art. 29

Asi mismo, el Programa Institucional 2022-2027 del Instituto Tecnolégico Superior de Guasave, se fundamenta en las

Las Entidades Paraestatales deberan elaborar el Programa Institucional, atendiendo a las
previsiones contenidas en el Programa Sectorial correspondiente.

En el 4mbito del Sistema Estatal de Planeacién Democratica tendra lugar la participacion y
consulta de los diversos grupos sociales, con el propésito de que la poblacion exprese sus
opiniones y comprometa responsabilidades para la elaboracién, actualizacion y ejecucion de
los Planes Municipales y de los Programas a que se refiere esta Ley, y que coadyuven y
amplien los objetivos sefialados en el Plan Estatal de Desarrollo.

Los Programas Institucionales que deberan elaborar las Entidades Paraestatales. se sujetaran a los
MmmmmmmmedWmsmHmmm.usEnﬁdades.al
elaborar sus Programas Institucionales se sujetaran, en lo conducente, a la Ley que regule su
organizacion y funcionamiento.

LosPllnnyPmmanmumﬂmmﬂumum.w&w‘nmmmmﬂn
objeto de coordinacién con los Gobiernos de los Municipios y de la Federacion, asi como los que seran
objeto de induccion y concertacion con los grupos sociales interesados. Estos deberan ser elaborados
tomando en consideracion la perspectiva de género.

LoaPmmulmmm.m.Rmywubﬂnmepuaw
analisis en el seno del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Sinaloa, por la
DopondondaCoadinadonddmwmpondom.mgpmbadbndethndenda
nmmuuemupmmwmmauem.umdnmwommdm
Administracién Publica del Gobierno del Estado de Sinaloa. Los Programas Institucionales deberan ser
|omeﬁdosporeIOrgmi|modeGoNemyMMndobEnudad(,‘.)mpecﬁvl.alaaprobadm
del Titular de la Dependencia Coordinadora del sector...

El Plan Estatal de Desarrollo y los Programas que de él se deriven, seran obligatorios para las
Dmm&hmm?muMym&mPﬂmqum
en el ambito de sus respectivas competencias.

uejoumddeyMPwumpWMummamuy.mlas
repremtadomsdeloumsodalnoconbspoﬂiaﬂmuiﬂemsados.

La coordinacién de las acciones de ejecucién del Plan Nacional de Desarrolio en el Estado, el Plan
EstalaldeDuanolb.debsthMuNdpdu.ydoumgmasqmdedocudeﬁven.deberén
pmpommpdepwﬁvoEsuNammFMyﬂmidml.amammhsde

desarrollo respectivo.

siguientes leyes y normas:

pég. 7
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Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Educacién.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Ley del Seguro Social.

Ley Federal de Trabajo.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Constitucién Politica del Estado de Sinaloa.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracién de Bienes Muebles para el Estado de
Sinaloa.

Ley de Educacién para el Estado de Sinaloa.

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Sinaloa.

Ley de Entrega y Recepcion de los Asuntos y Recursos Publicos del Estado de Sinaloa.

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas del Estado de Sinaloa. Ley de Planeacion
para el Estado de Sinaloa.

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Sinaloa

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa.

Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa.

Lineamientos para la elaboracién de Programas Institucionales de la Secretaria de Administracion y
Finanzas.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica.

Decreto de Creacién del Instituto Tecnolégico Superior de Guasave.

Reglamento Interior del Instituto Tecnolégico Superior de Guasave.

Convenio de Coordinacién para la Creacién, Operacién y Apoyo Financiero del Instituto Tecnologico
Superior de Guasave.

Decreto de Austeridad del Estado de Sinaloa,

Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa.

Cédigo de Conducta de los (las) Servidores Publicos del Instituto Tecnolégico Superior de Guasave.

VVVVVVVVVVVY

VVvVVYYV

VVYVVVYVY

YVVYY

Y Vv

También se da seguimiento y consecucién a los siguientes programas y planes:

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Programa Sectorial de Educaciéon 2019-2024.

Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021.

Programa de Desarrollo Institucional 2019- 2024 del TecNM.

VVvVvVYy
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De igual manera, se presenta el Organigrama del Instituto Tecnolégico Superior de Guasave.

Normatividad y Goblerno.

El ITSG.operaundmmawmmmmudmdmmVum.M.Mhmm“Jm
Dmm.qmnpwanybmmhmpmdeMMMMWqu«d
subsistema, fortaleciendo y favoreciendo sus funciones.

udmtmiwlnsmudonalcnlaqueuomuemraollTSGobligaaquoucuenteoonumnumaﬁvidadiﬂypemm.
quedécerﬁdunbnlhlmdododaionuyquomhzadpmwioqmmtemadS\msmm.apordlo.queu
WmmndRWImmyuhmmamhMmyWMm
la operatividad de la inslitucién, asi como también al Cédigo de Conducta de los (las) servidores Pablicos del Institutos
Tecnolégicos del ITSG, alineado al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobiemo del Estado de Sinaloa.

pig. ©
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ORIGEN DE LOS RECURSOS
“Origen de los recursos para la implementacion del programa:

La totalidad de las acciones que se consideran en este programa, incluyendo aquellas correspondientes a sus Objetivos,
Estrategias y Lineas de Accién, asi como las labores de coordinacion interinstitucional para la instrumentacién u operacion
de dichas acciones, y seguimiento y reporte de las mismas, se realizaran con cargo al presupuesto autorizado de los
ejecutores de gasto participantes en el programa, mientras éste tenga vigencia”.

MECANISMOS DE CONSULTA Y PARTICIPACION PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA

Para el desarrollo del contenido del Programa Institucional, el Tecnolégico realizé dos etapas de planeacién estratégica,
en donde se obtuvo la participacion de la comunidad tecnolégica y el sector productivo y demés partes interesadas, como
se detalla a continuacion:

Etapa de diagnéstico: se llevé a cabo un taller con la participacion del personal directivo, administrativo y personal
docente, donde se realizé un analisis de contexto del Tecnolégico, con el que se identificé las fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas (FODA), que fue base para realizar el diagnéstico del Programa de Desarrolio Institucional PDI
2019-2024, alineado al Programa de Desarrollo Institucional del TecNM PDI 2019-2024 y el Plan Nacional de Desarrolio
2019-2024.

Etapa de consulta y participacion: en esta etapa se establecieron mecanismos para la recepcion de propuestas,
iniciativas y sugerencias, las cuales sirvieron de pauta para implementar varios instrumentos de consulta a empleadores
de los diferentes sectores productivos, egresados, padres de familia y varios entes, en el que el tecnolégico tenga una
relacion directa, para saber el grado de interés, necesidades y expectativas.

La retroalimentacion de las etapas antes mencionadas nos proporciond informacién necesaria para el desarrolio del
Programa Institucional 2022-2027, en el cual se quiere lograr la pertinencia de los programas educativos.

MISION, VISION, PRINCIPIOS Y VALORES

Mision
“Contribuir como institucién de educacion superior y de servicios, en la formacion de profesionistas con calidad humana,
actitud emprendedora, competitivos y comprometidos con el desarrollo sustentable de la entidad y el pais”.

Visién
“Ser una de las mejores opciones de educacién superior y de servicios en el noroeste del pais, con personas competitivas
y altamente capacitadas a través del desarrolio sustentable y la aplicacién de tecnologia de vanguardia”,

Principio.

« Ofertar un servicio educativo tecnolégico, pertinente a la regién de la zona centro norte del Estado de Sinaloa,
formando profesionistas con perfil de ingenieria capaces de incorporarse al mercado laboral globalizado.

Valores Institucionales
El cumplimiento de la misién se sustenta en los siguientes valores institucionales;

*Honestidad
*Responsabilidad
“Respeto
*Justicia
*Servicio
*Tolerancia

pég. 10
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Politica del Sistema Integral de Gestién

El Instituto Tecnolégico Superior de Guasave establece el compromiso de orientar el proceso educativo hacia la
satisfaccion de las necesidades y expectativas relevantes, pertinentes de estudiante, trabajador, asi como partes
interesadas; enfocéndolos al cumplimiento de:

Objetivos de la institucién educativa,

Los requisitos legales y otros requisitos aplicables

Mejora continua,

Desarrollos educativos, cientificos y técnicos relevantes,

Satisfaccion de la responsabilidad social de la organizacion,

Gestion de la propiedad intelectual,

Participacion y consulta de los trabajadores y su representante,
Proteccién del entomo ecolégico, prevencion y/o mitigacion de los impactos ambientales, asi como del
cambio climético,

Prevencion de lesiones y deterioro de salud,

Eliminacién los peligros y reduccién los riesgos, y
Uso eficiente de energia mediante la adquisicion de productos y servicios energéticamente eficientes y
el disefio para mejorar el desempefio energético.

Se asegura la disponibilidad de la informacion y de los recursos necesarios para alcanzar los objetivos. Conforme a las
normas ISO 8001:2015, ISO 14001:2015, ISO 50001:2018, ISO 45001:2018 e ISO 21001:2018.

pég. 11
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DIAGNOSTICO

En el Plan Nacional de Desarrolio 2019-2024, en el eje II. Bienestar, uno de los objetivos es garantizar el derecho
a la educacion laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad para todos los tipos, niveles y modalidades en el
Sistema educativo Nacional, es por ello que, al incrementar, la tasa de cobertura en Educacién Superior se asegura
al acceso a toda la juventud mexicana.

Es por ello que la propuesta de La ANUIES para renovar la Educacién Superior en México” (ANUIES, 2018b), en
el informe “Visién y accién 2030; con respecto a los niveles de cobertura de Educacién Superior tampoco son
alentadores, como el propio informe sefiala:

“México tiene un bajo nivel de cobertura de Educacién Superior que no favorece el desarrollo y el bienestar de
la poblacién. Actualmente nuestro pais tiene una cobertura de 38.4%, diez puntos porcentuales debajo de Ia
Teg.-:) de América Latina y el Caribe (48,4%) [mientras que] Otros paises de la regién han superado el 50%
p. 28).

De dicha informacién el indicador de cobertura de Educacién Superior entre entidades federativas, ya que existen
grandes brechas entre el nimero de alumnos en edad idénea inscritos en Educacion Superior entre los estados
del sur y el resto de México. De acuerdo con la informacién en el ciclo 2017-2018 hay 18 entidades federativas con
una tasa en la cobertura, inferior al 38,4% nacional, siendo los mas afectados los estados de Oaxaca (19,7%),
Guerrero (21,5%) y Chiapas (21,8%). Por su parte, los estados que presentan porcentajes con una mayor cobertura
son Nuevo Le6n (48,4%), Sinaloa (53,0%) y la Ciudad de México (97,5%)

Contexto Estatal

Derivado de la riqueza y la productividad que caracterizan a nuestro Estado, es necesario buscar la continua
vinculacion entre nuestras instituciones y la sociedad. Se debe generar un ambiente que fomente la generacion de
sinergias interdisciplinarias en la que se obtengan resultados concretos frente a los numerosos desafios que
atienden a nuestra region.

En el Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2022-2027 del Gobemnador del Estado de Sinaloa, Dr. Rubén Rocha Moya,
concibe a la educacion como un derecho humano, por lo cual se aspira a lograr la cobertura plena para todas las
nifias, nifios, adolescentes y jovenes de la entidad; asimismo, la inclusion sociocultural efectiva en nuestras
escuelas, teniendo siempre presente que los procesos educativos den como resultado aprendizajes pertinentes y
de alta calidad con sintonia con las necesidades regionales, nacionales y del contexto del mundo global.

La visién en educacion para el afio 2027 estipulado en el Plan Estatal de Desarrollo, es la de lograr la revitalizacion
de la vida en las escuelas, el protagonismo del profesorado en el cambio sustantivo de los modelos docentes, la
participacion de los alumnos en la construccion y reconstruccion de conocimientos, y la madurez de los actores
escolares para orientar las practicas tradicionalistas y conservadoras, todo ello sustentado en la innovacion
educativa y la inclusién con justicia social.

En este sentido, podemos recalcar también que en el portal del Sistema de Informacién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (SIODS), en el indicador 4 Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos, en la meta, en la meta 4.3.de aqui a 2030.
Asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior
de calidad, incluida la ensefianza universitaria. 4.3.1. Tasa de participacién de los jovenes y adultos en la
ensefianza y formacién académica y no académica en los Ultimos 12 meses, desglosado por sexo., donde la tasa
de participacion a Nivel Nacional en el 2012/2013 fue de 34.62%, a nivel Estado en el mismo periodo fue de
42.03%, en este comparativo Sinaloa es una de los Estados que més porcentaje cuenta en la Tasa de participacion
de jévenes y adultos en la ensefianza universitaria.
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En los ultimos 8 afios la tasa de participacion de los jovenes y adultos en la ensefianza y formacién académica y
no académica ha tenido un comportamiento al alza con respecto al Estado de Sinaloa, sin embargo, en el tltimo
afio tuvo una disminucién del 7.63%, teniendo para el afio 2021/2022 una tasa de 43.08%, este efecto también lo
podemos ver de manera Nacional como se presenta en la siguiente figura, talvez uno de las variables que
contribuyeron de manera significativa, es la pandemia del Covid-19.

4.3.1. Tasa de participacion de los jévenes y adultos en la ensefianza y formacién
académica y no académica en los liltimos 12 meses, desglosado por sexo
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ESTRATEGIA GENERAL, PRIORIDADES, OBJETIVOS, ESTRATEGIA Y LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA.
Estrategia General.

El articulo 3° de la constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que la educacién debera ser de
excelencia, entendida como “el mejoramiento integral constante que promueva el maximo logro de aprendizaje de los
educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico y el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad”,

Asegurar la calidad educativa no es una labor facil para cualquier institucién educativa, es la suma de todas las voluntades,
una de las principales es el desarrollo de materiales y contenidos educativos de acuerdo a las necesidades, capacidades
y requerimientos de cada uno de los estudiantes, tomando en cuenta las necesidades del sector productivo; considerando
que es uno de los instrumentos que se consideran importantes para elevar la calidad.

La sinergia de la instrumentacién didactica con la aplicacién de los conocimientos adquiridos en el aula, asegura el
desarrollo de las potencialidades y el perfil de egreso de los estudiantes; sin embargo, desde el afio 2019 a la fecha se ha
tenido un rezago educativo considerable a consecuencia de la pandemia del Covid -19, donde podemos analizar que la
matricula en ciclo escolar 2020-2021 de 1623 estudiantes a la matricula del ciclo escolar 2021-2022 fue de 1380
estudiantes presentando una disminucién del 14.97%, para para el ciclo 2022-2023, el efecto de retormno presencial a
clases a tenido un impacto positivo en la matricula de 1,446 estudiantes, que es un incremento del 4.78%.

En cambio, el comportamiento que ha presentado el indice de reprobacidn en los Ultimos tres ciclos ha tenido un
incremento con una tasa de variacién del ciclo 2019-2020' al ciclo escolar 2020-20212 presenta una disminucion de -
20.93%, y la tasa de variacion del indice de reprobacion del ciclo 2020-2021 al ciclo 2021-2022° fue de -6.83%. para
combatir el indice de desercion se realizaron acciones, como la detencién de asesorias académicas en etapas mas
oportunas, asi como el incremento en atencién en tutorias.

Por consiguiente, la desercion escolar del ciclo escolar 2019-2020 fue de 0.86%, pero para el ciclo 2020-2021 fue de
1.54% y para el ciclo escolar 2021-2022 fue del 5%.

Es importante mencionar que el PROIN 2022-2027, se visualiza como un reto significativo, ya que el comportamiento
natural de los indicadores antes expuestos en los ultimos tres afios, nos ha dejado un aprendizaje de que se necesita
seguir planeando e implementando estrategias ya que el mundo se encuentra en evolucién, constante, por lo que se
plantean las siguientes estrategias y lineas de accion, alineados al Plan Nacional de Desarrollo PND 2019-2024, Programa
Sectorial de Educacién 2018-2027 y Plan Estatal de Desarrolio PED 2022-2027.

Es por ello que debemos destacar que el objetivo del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, a que nos alineamos es:

Objetivo 2.2. Garantizar el derecho a la educacién laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos,
niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas las personas.

Y en el Programa Sectorial de edt ién 2019-2024, en su objetivo prioritario es:

1. Garantizar el derecho de la poblacion en México a una educacion equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga
como eje principal el interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y jbvenes para promover el bienestar y el desarrollo
nacional.

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027.

En el Plan Estatal de Desarrollo, en el Eje |. Bienestar Social Sostenible, en la Politica para una Educacion pertinente y de
alta calidad, como se desglosa en el siguiente cuadro:

" indice de Reprobacadn cicko escoler 2019-2020 o4 06 18 2%
2 Induce de Reprobacion ocka escolar 20202021 3 de 12 88%

'mu-mnmmmunu-a
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PED 2022-2027: Bienestar Social Sostenible
2. Politica para una Educacién pertinente y de alta calidad.
Se dirige para mejorar la eficiencia y eficacia del Sistema Educativo Sinaloense en todos sus tipos, niveles
y modalidades, garantizando que las NINAJ, en especial los mas vulnerables accedan a la escuela,
permanezcan en ella y complementen su formacion obligatoria para el desarrollo pleno de sus
potencialidades requeridas para una vida plena, con valores, conocimientos y habilidades que se permitan
desarrollarse en lo individual y en lo colectivo, contribuyendo al bienestar de Sinaloa y el pals.
Las prioridades consisten en incrementar las tasas de cobertura, absorcion, promocién y egreso de todos
los niveles del Sistema Sinaloense.

Objetivo Prioritario 2.1

Incorporar al sistema educativo a los NNAJ que a pesar de pertenecer al grupo etareo o contar con los
requisitos académicos necesarios, no estan matriculados en el nivel correspondiente.

Estrategia 2.1.1

Abatir el abandono escolar mediante programas de seguimiento y apoyo a las y los estudiantes para su

retencién y reinsercién al sistema educativo, priorizando a quienes pertenecen a grupos sociales
vulnerables, con acompafiamiento académico y otorgamiento de becas econdmicas.

Estrategia 2.1.2.

Mejorar los resultados educativos de las y los estudiantes para garantizar su formacién integral.

Lineas de Accién del PED 2022-2027 y su Desegregacion en Elementos Estratégicos y Operativos para
la Implementacién del Programa.

Las lineas de accidn permitiran alcanzaran las metas establecidas, de acuerdo al Plan Estatal de Desarrolio
2022-2027, las lineas de accibn son:

Importancia de la Linea de Accién

Estrategia 2.1.1

Abatir el abandono escolar mediante programas de seguimiento y apoyo a las y los estudiantes para su
retencién y reinsercién al sistema educativo, priorizando @ quienes pertenecen a grupos sociales
vulnerables, con acompafiamiento académico y otorgamiento de becas economicas.

Lineas de Accién

2.1.1.1. Implementar programas de seguimiento y apoyo a las y los estudiantes, acompafandolos para que
interrumpan su trayectoria educativa.

Estrategia 2.1.2.

Mejorar los resultados educativos de las y los estudiantes para garantizar su formacién integral.

Lineas de Accion

2.1.2.1. Instrumentar programas emergentes de mejora de resultados de aprendizaje, recuperando
resultados de las evaluaciones sobre el logro educativo de las y los estudiantes, como PLANEA, Programa
Internacional de Evaluacién de los Alumnos (PISA) y Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion
Superior (CENEVAL), principaimente.
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Instituto Tecnolégico Superior de Guasave.

Para el ITSG, establece la siguiente estrategia, alineada al PED 2022-2027, como se puede apreciar en la
siguiente tabla.

Estrategia 1.1.1

Abatir el abandono escolar mediante programas de seguimiento y apoyo a las y los estudiantes para su
retencion y reinsercién al sistema educativo, con acompafiamiento académico, para mejorar los resultados

académicos y desarrollo integral de 2 y las estudiantes en el ITS de Guasave.
Lineas de Accién.

1.1.1.1. Fortalecer el Programa institucional de Tutorias, como apoyo a las y los estudiantes,
acompafiandolos para que no interrumpan su trayectoria educativa.

Descripcién

Al fortalecer el Programa Institucional de Tutorias, se propicia el mejoramiento de la calidad educativa y
contribuyendo a su formacién integral, mejorando la pertinencia, egreso y titulacion oportuna de los
egresados del ITS de Guasave

INDICADORES Y METAS

A continuacion, se presenta los indicadores los cuales estan alineados al objetivo; y la meta para alcanzar en
el periodo del 2022-2027.

Objetivo 4.1. Reinstalar y normalizar la vida orgénica de la Comisién Estatal para la Planeacion de la Educacion
Superior (COEPES), atendiendo los lineamientos de la Comisién nacional Intersectorial de Aseguramiento de

la Educacién Superior (CONACES)

Indicador Unidad de Medida Meta Unidad responsable
1. Matricula del nivel licenciatura Alumno matriculado 2369 Jefaturas de Division de Ciencias
2. Absorcién Porcentaje 86.5% Jefaturas de Division de Ciencias
3. Indice de reprobacion Porcentaje 11% Jefaturas de Division de Ciencias
4. Abandono escolar Porcentaje 1.40% Jefaturas de Division de Ciencias
5. Tasa de variacion de la matricula a " L
nivel licenciatura Porcentaje 13% Jefaturas de Drvuldn: de Ciencias
Jefatura de Departamento de
6. Matricula del nivel posgrado Alumno posgrado 20 Estudios de Posgrado e
h e
7. Tasa de variacién de la matricula de Porcentaje 3% ‘éml Ilr. d;e Departamento d:
posgrado i Posgrado
8. Numero de estudiantes beneficiados | o pE—— 202 Jmﬂ e "i I d'I : ED”‘"";""“’ d:
con una beca
Estudiantes
9. Numero de tutores formados Tutores formados 28 s e e U8
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ALINEACION Y TRANSVERSALIDAD DEL PROGRAMA.

Como parte fundamental en la planeacién del PROIN 20202-2027 del Instituto Tecnolégico Superior de
Guasave, es necesario tomar en cuenta la alineacion con lo siguiente:

{ Elementos de planeacién a los gue se vincula el Programa ]
Instrumentos de

Eje General: Bienestar
Objetivo general 2. Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos econémicos, sociales
« Plan Nacionalde ambientales, con énfasis en la reduccién de brechas de desigualdad y condiciones de vu
Desarrollo (PND)  discriminacion en poblaciones y territorios
2019-2024 Objetivo especifico: 2.2 Garantizar el derecho a la educacién laica, gratuita, incluyente, pe
calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas

........................................................................................

1. Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion equitativa, inclusiva,

para promover el bienestar y el desarrollo nacional.
2. Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion de excelencia, pertinen
mmmm«ﬂm,mymwadudelsmm&mﬁvomm para

desarrollo humano integral.
3. Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales del proceso e
Programa Sectorial pleno respeto a sus derechos, a partir de su desarrollo profesional, mejora continua )
de Educacion (PSE) servicio.
2019-2024 4. Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje en los diferentes
y modalidades del Sistema Educativo Nacional

5. Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la préctica del deporte para favorecer la integ
comunidades escolares y la inclusion social de todos los grupos de la poblacion, a:
promover estilos de vida saludables.

6. Fortalecer la rectoria del Estado y la participacion de todos los sectores y grupos de la ¢
concretar la transformacion del Sistema Educativo Nacional, centrada en el aprendizaje

................................................................................................................

Objetivo especifico: 1.2 Innovacién Educativa e inclusion con justicia social.
Politica: Pertinencia social de la educacién y el mundo del trabajo.
Objetivo prioritario: Reinstalar y normalizar la vida organica de la Comisién Estatal para la
Planeacion de la Educacién Superior (COEPES) atendiendo los lineamientos de la Comision
Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
* Plan Estatal de (CONACES).
Desarrollo Sinaloa  Estrategia 4.1.1: Promover entre los miembros de la COEPES la actualizacion de planes de
2022-2027 estudio y acreditacién de programas educativos, entre otros, para la colaboracion e
integracién de las |IES publicas y privadas de los subsistemas de educacion superior en un
programa comparativo de mejora de este nivel.
Lineas de accion:
4.1.2. Asegurar la pertinencia y relevancia de la oferta educativa de todos y cada uno de los
mmymmmmmummedhwmymmwm

..................... educativo SINGlOeNSe. .. ... eeeeeeeeee iz eanne
""" 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
e Agenda 2030 aprendizaje permanente para todos. _ )

(Objetivos de 1.3.1Tasa de participacion de los jévenes y adultos en la ensefianza y formacion académica y

Desarrolio no académica en los Gltimos 12 meses, desglosada por sexo - G - E.

Sostenible) 141 Pmﬂdbndeiavemymmmmadotomdogiadehhhmawnylas

comunicaciones (TIC), desglosada por tipo de conocimiento técnico-G - EC

................................................................................................

« Plan Municipal de ) )
Desarrollo 2022-  Eje Estratégico. Bienestar Social para Ia poblacién
2024 Guasave Tema 2. Derecho a la educacién de calidad

.............................................................................................................................
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oDs

El Pacto
Internacional  de
Derechos
Econémicos,
Sociales y
Culturales, aboga

por una educacién
superior accesible,
sefialando que es
necesaria para el

“desarrollo
completo de la
personalidad
humana y su
sentido de
dignidad"”.

Objetivo. Coadyuvar a la formacién integral y de calidad de todos los estudiantes de los
diferentes niveles educativos, a través de diversos programas donde se involucren todos los
actores sociales, politicos y educativos.

Objetivo especifico: Elevar y fomentar la diversidad de oferta educativa que se imparte en las
universidades publicas y preparatorias técnicas, partiendo del juicio de expertos para atender
aquellas necesidades prioritarias que demandan los sectores productivos

Estrategias:

Convocar a docentes y/o investigadores de los diferentes planteles de educacion media
superior, superior y posgrado y profesional técnico para que den conferencias de ciencia,
tecnologia, ciencias sociales, salud, entre otras.

Organizar la Feria Profesiograficos donde se incluya toda la oferta educativa del nivel medio
superior, superior y profesional técnico, tanto en la cabecera municipal, como en las
sindicaturas.

Coordinar con instituciones educativas la creacién de nueva oferta educativa (en preparatorias
técnicas y universidades) que permita el desarrollo de la regién.

Lineas de accién:

Coordinar con instituciones educativas la creacion de nueva oferta educativa (en preparatorias
técnicas y universidades) que permita el desarrollo de la region.

Identificar la posible pertinencia de nueva oferta educativa con las instituciones educativas y
El espiritu del Pacto sirve de base a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que
reconocen que el acceso a la educacion es vital para el aprendizaje vitalicio.

El objetivo de lograr una educacién inclusiva y de calidad para todos se basa en la firme
conviccion de que la educacion es uno de los motores mas poderosos y probados para
garantizar el desarrollo sostenible. También aspira a proporcionar acceso igualitario a
formacion técnica asequible y eliminar las disparidades de género e ingresos, ademas de
lograr el acceso universal a educacién superior de calidad.

El ODS 4 incluye el acceso a la educacién superior en su tercer meta: “De aqui a 2030,
asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica,
profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria”. Esta meta enfatiza que
la educacién superior debe ser globalmente accesible para todos y de alta calidad. Incrementar
el acceso a la educacion superior les permite a las personas maximizar su potencial y avanzar
conforme al desarrollo sostenible universal. Siendo los proveedores de educacion superior, las
universidades pueden contribuir directamente a la realizacion del ODS 4 y de sus metas.

Aunado a lo anterior, se plantea que el desarrolio sostenible es posible si se garantiza una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad, promoviendo oportunidades de aprendizaje
permanente para todos, fijado como metas las siguientes:

1-Reorientar la educacion y el aprendizaje para que todas las personas tengan la oportunidad
de adquirir conocimientos, competencias, valores y actitudes con los que puedan contribuir al
desarrollo sostenible.

En 2018, la Organizacién para la Cooperacién y Desarrollo Econémicos (OCDE), presento la
version en espafiol del informe “Panorama de la Educacién 2018" sedalando que la
participacion en la educacién superior es hoy en dia mas importante que nunca. Como
resultado del cambio tecnolégico, la digitalizacion y la innovacién se concede un gran valor a
las competencias avanzadas. “Elevar el porcentaje de estudiantes que concluyen el nivel
medio superior debe seguir siendo prioridad y depende en gran medida de poner a los alumnos
al centro del sistema educativo®.

Desde la perspectiva de la UNESCO (2005), la pertinencia de la educacion superior es una
cualidad que se hace urgentemente necesaria en los diversos entornos de la sociedad del
conocimiento y significa para las Instituciones de Educacion Superior (IES) tener en cuenta:
1- Las politicas: la ensefianza superior no desempeiia su papel cuando descuida sus funciones
de vigilancia y alerta, y cuando no analiza los problemas importantes de la sociedad.

2- El mundo laboral: es imperativo que la ensefianza superior se adapte a las mutaciones del
mundo laboral, sin que pierda su identidad propia y abandone sus prioridades relativas a las
necesidades a largo plazo de la sociedad.
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SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ASPECTOS DE MEJORA DEL PROGRAMA.

£l articulo 87 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa establece que la
informacion correspondiente a las obligaciones de transparencia deberé actualizarse por lo menos cada tres meses, salvo
que en la presente Ley o en otra disposicion normativa se establezca un plazo diverso y debera permanecer disponible y
accesible, atendiendo a las cualidades de la misma, de conformidad con los criterios que para tal efecto emita el Sistema
Nacional.

Obedeciendo lo anterior, el seguimiento, evaluacién y aspectos de mejora del programa PROIN 2022-2027 del ITS
Guasave, se hard de manera trimestral y se llevara a cabo principalmente, a parir de los avances de los indicadores y
metas establecida de manera anual, como se puede apreciar en las siguientes fichas técnicas:

Fichas técnicas de indicadores

Objetivo 1. Incorporar al sistema educativo a los NNAJ que a pesar de pertenecer al grupo etareo o contar con
los requisitos académicos necesarios, no estan matriculados en el nivel correspondiente
Estrategia 1.1.1
Abatir el abandono escolar mediante programas de seguimiento y apoyo a las y los estudiantes para su retencion y
reinsercion al sistema educativo, con acompafiamiento académico, mm}omrlosrew”adoswed&nﬁeosydesmolo
| integral de los y las estudiantes en el ITS de Guasave.
Lineas de Accién.
1.1.1.1. Fortalecer el Programa institucional de Tutorias, como apoyo a las y los estudiantes, acompafiandolos para
que interrumpan su trayectoria educativa.
Indicador Unidad de Medida Meta Unidad responsable
1. Matricula del nivel licenciatura. | Alumno matriculado 2369 OB v DRsn S
; Jefaturas de Division de
2. Absorcion. Porcentaje 86.5% Ciencias
3. Indice de reprobacion. Porcentaje 1% NI SR o
4, Abandono escolar. Porcentaje 1.40% Jetalwaéide Divls-ﬂni de
S. Tasa de variacion de la matricula . Jefaturas de Division de
a nivel Licenciatura. Focaniag 13% Ciencias
Jefatura de Departamento de
6. Matricula del Nivel Posgrado. Alumno posgrado 20 Estudios de Posgrado e
Jefatura de Deoananeﬂlo de
7. Tasa de variacion de la matricula
 nivel posgrado. Porcentaje 33% Estud'ius de Posgrado e
. i Jefatura de Departamento de
el e s, - AMeS | Becas entregadas 702 Administracion Escolar y
: Apoyo Estudiantes
i Jefatura de Departamento de
9. Namero de tutores formados Tutores formados 28 Cosasills Acadbsiico

pag 21



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88

