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Reglamento Interior del
Instituto Tecnolégico Superior de Guasave

Dr. Fidencio Lopez Beltran, Director General del Instituto Tecnolbgico Superior de Guasave, en el ejercicio de las facultades
que establece el Capitulo IV, Articulo 18, Fraccion IX del Decreto que Crea el Instituto Tecnolégico Superior de Guasave, en
cumplimiento al ACUERDO NUM. 13/22 FEBRERO/2022, aprobado en la Primera Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del
Instituto Tecnolégico Superior de Guasave, celebrada a los 22 dias del mes de febrero del afio 2022; y

CONSIDERANDO

0uee|25Geagostod02008.sepubliebenelPeﬁbdioOOﬁeial'ElEstadodeSinaloa' No. 102 en edicion vespertina, el
Decreto que Crea el Instituto Tecnolégico Superior de Guasave como un organismo publico descentralizado del Gobiemno del
Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacién Publica y Cultura.

Que el Instituto tiene como objetivos: Impartir e impuisar la educacién superior tecnolégica, contribuyendo a elevar la calidad
académica, vinculandola con las necesidades de desarrolio regional, estatal y nacional; formar profesionales e investigadores
aplos para la aplicacion y generacién de conocimientos cientificos y tecnologicos, de acuerdo con los requerimientos del
desarrollo econdémico y social de la region, del estado y del pais; realizar la investigacién cientifica y tecnolégica que permita
el avance del conocimiento, del desarrollo de la ensefianza tecnologica y el mejor aprovechamiento, para mejorar la
produccion industrial y de servicios y elevar la calidad de vida de la comunidad; colaborar con los sectores publicos, privados
y sociales en Iaeomolidaciéndeldesarroﬂotecmlégiooywcialdelaeomidad; impulsar y consolidar programas de
desarrollo de laeducadbnlomolbginanlaonﬁdad;ypmmerlamhm regional y nacional.

Que uno de los retos que nuestra Entidad tiene, en materia educativa, es el de ampliar sustancialmente la cobertura en
educacibnsupeﬂmymnsidmndolasnmsidadudehinnwadontemdogbayagmpewanamesehanvenidosuscitando
enu!osﬁempos.ﬁomhconvbdbnﬁmmdemnpﬁmlaeduudéntembgusuperbfenlaenﬁdadyconello. nuestro
Estado encare el reto de la globalizacién y el desarrollo regional.

Quela LeydaEduuciénparaeIEstadodeSina&oaprocisalaobigaciondeimpusareldesarroibdelaensehanza tecnologica
y de la investigacion cientifica y tecnolégica, por ello y a partir de esto, el Ejecutivo Estatal implementa acciones encaminadas
a seguir cumpliendo con esta disposicion legal.

Que en su caracter de plantel educativo adscrito al Tecnolégico Nacional de México, participa en la prestacion, desarrolio,
mwymummmeWWiﬂ.eﬂdnwmeMummIamodalidad
ewolarizada,cnn:ubdonabspﬁndpmdeldddad.gmmdadydewmanﬁdadmnbsﬁmyuﬂeﬂosesmueddmend
articdoS".dohConuimciénPolltieadelosEMmUnidosMaﬂmms.segﬂnbestableddoenelaﬂiaﬂoT.fraodéni.del
DecreloqueCmolTomolégicoNadonddeMéxioo.puuieadoenolDiarhOﬁdaldohFederacionddiazsdepﬁodezou,

QmmmmubmiwymhhmdehmmdmwegﬂddInstitutoTemolégioo
SuperiordeGunlve.almamen.ddmwedumﬁvo.ugmmhmadmﬁwnﬁvaymmcaquemjoah
expedicion del presente Reglamento Interior.

Envirluddoluoonsidomdonumd«ﬂu.conﬁmdamMoenlasdispotidonncomﬁh:donalesylega&escitadas. he
tenido a bien expedir el siguiente:

Reglamento Interior del Instituto Tecnolégico Superior de Guasave

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente ordenamiento es de orden publico e interés social y tiene por objeto fijar la estructura organizacional
y funcionamiento administrativo del organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
denominado Instituto Tecnologico Superior de Guasave, el cual tiene por objeto impartir e impulsar la educacion superior
tecnologica, contribuyendo a elevar la calidad académica, vinculandola con las necesidades de desarrolio regional, estatal y
nacional a efecto de contribuir, impulsar y consolidar los programas de desarrollo de la educacion superior tecnologica en la
entidad.
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Reglamento Interior del
Instituto Tecnolégico Superior de Guasave

Articulo 2. NﬁemwlmMTmmwam.wmmmwmwy
removidoiibromentederddeEmymtmmm-mWymm
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 3. Para efectos del presente reglamento se entendera por:
i Administracién Publica: La administracion Publica Estatal y Paraestatal del Estado de Sinaloa;

. ASE: Auditoria Superior del Estado;
. CIIE: Centro de Incubacion e Innovacién Empresarial;

V. CLE: coordinaciéon de Lenguas Extranjeras,

V. Consejo: El Consejo Técnico Consultivo del Instituto Tecnologico Superior de Guasave;

VI Decreto: Decreto que Crea al Instituto Tecnolégico Superior de Guasave;

Vil. Director General: El director general del Instituto Tecnolégico Superior de Guasave;

Vill. Estado: El Estado de Sinaloa;

IX. Instituto: Instituto Tecnolégico Superior de Guasave;

X. ISIFE: Instituto Sinaloense de Infraestructura Fisica Educativa;

XI. Junta Directiva: La Junta Directiva del Instituto Tecnolégico Superior de Guasave;

X, MOOCS: Massive Online Open Courses (Cursos Abiertos, masivos y en linea)

X, PRODET: Programacion Detallada

XIV. Reglamento: Reglamento Interior del Instituto Tecnolégico Superior de Guasave;

XV. SARID: Sistema de Control de Plazas;

XVI. SIPOT: Sistema del Portal de Obligaciones de Transparencia;

XVIL. TecNM: Tecnolégico Nacional de México;

XVl Titular del Poder Ejecutivo: El Gobemador Constitucional del Estado de Sinaloa.
Capitulo Segundo

De la Organizacién del Instituto Tecnolégico Superior de Guasave

Articulo 4. LNOWmmﬁlmmmMmdquyMlhmm
Entidades Paraestatales del Estado de Sinaloa, los cuales, durante el desarrolio de sus funciones se sujetaran a los objetivos,

estraleghlypdoﬁdadudolmanElwaonmdb.uimmm“mmdmumwoy
son los siguientes:

. Junta Directiva;
. Direccion General.

Articulo 5. Para el estudio, planeacion, atencién y despacho de los asuntos de su competencia, el Instituto contara
principalmente con las unidades administrativas siguientes:

I Direccion General;

. Subdireccién Académica de Investigacion e Innovacion;
. Subdireccion de Extension y Vinculacién;

v. Subdireccién de Planeacién y Desarrollo; y

V. Subdireccién Administrativa.

Capitulo Tercero
De la Junta Directiva del Instituto Tecnolégico Superior de Guasave

Articulo 6. La Junta Directiva sera el 6rgano supremo de gobierno del Instituto y estara integrada por ocho miembros con voz
y voto, designados de la siguiente manera:

. Dos representantes del Ejecutivo Estatal; uno de los cuales sera el Secretario de Educacion Publica y Cultura, el
cual la presidira, y el segundo seréa propuesto por éste, al Gobemador Constitucional, para su aprobacion;
1. Dos representantes del Gobiemno Federal, designados por la Secretaria de Educacion Publica;
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. A invitacién del Gobernador Constitucional del Estado:

a. Un representante del municipio y un representante del sector social de la comunidad designado por el
Ayuntamiento de Guasave;

b. Dos representantes del sector productivo de la region donde se ubique el Instituto, que participe en su
financiamiento, mediante un Patronato constituido para apoyar operacién del mismo. Estos representantes
seran designados por el propio Patronato de conformidad con sus estatutos:

También asistiran a las sesiones de la Junta Directiva con voz, pero sin voto:

Un Secretario, sera designado por dicho Organo de Gobierno a propuesta de su Presidente;
El Titular de Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas, quién sera el Comisario;
El Titular de la Secretaria General de Gobierno, y

El Titular de la Secretaria de Administracion y Finanzas.

apow

Articulo 7. Cada uno de los integrantes de la Junta Directiva designara un suplente, quien debera ostentar el cargo de
Subsecretario o Director, con las mismas facultades que el titular en su ausencia.

Articulo 8. El cargo de miembro de la Junta Directiva sera honorifico y por el que no se recibira retribucion, emolumento o
compensacion alguna.

Articulo 8. La Junta Directiva celebrara sesiones de forma ordinaria cada tres meses, asi como las extraordinarias que
requieran, mismas que deberan ser convocadas por su presidente.

Articulo 10. La Junta de Directiva sesionara validamente con la asistencia de cuando menos la mitad mas uno de sus

integrantes, y los acuerdos se aprobaran por mayoria de votos de sus miembros presentes. El presidente o su suplente tendran
voto de calidad en caso de empate.

Articulo 11. Las convocatorias para llevar a cabo las sesiones ordinarias de la Junta Directiva seran por escrito y deberan
enviarse con una antelacién no menor a cinco dias habiles a los miembros de la Junta Directiva, y con veinticuatro horas para
las sesiones extraordinarias.

Articulo 12. Las convocatorias, ya sean ordinarias o extraordinarias, deberan ir acompanadas del orden del dia y de la
informacion y los documentos correspondientes, que les permita el conocimiento a los integrantes de la Junta Directiva, de
los asuntos que se vayan a tratar, para el adecuado ejercicio de su representacion, los acuerdos de las sesiones deberan ser
consignados en actas.

Articulo 13. Son atribuciones de la Junta Directiva, ademas de las sefaladas en su Decreto de Creacién, las siguientes:

I Aprobar el programa operativo anual, el presupuesto de ingresos y egresos de cada ejercicio fiscal del Instituto;

L. Dictar las politicas, resoluciones y acuerdos tendientes a realizar los actos necesarios, para el cumplimiento del
objeto del Instituto; asi como sancionar su Programa Operativo Anual;

. Discutir y aprobar los procesos académicos que le presente el Consejo Técnico Consultivo;

V. Proponer al Superior Jerarquico Inmediato para su aprobacion, los planes y programas de estudio, asi como las
modificaciones a éstos;

V. Aprobar los reglamentos, estatus, acuerdos, manuales de organizacion y procedimientos y demas disposiciones
que rijan la organizacion y funcionamiento del Instituto, asi como la modificacién de la estructura organica;

Vi. Aprobar los programas administrativos y presupuestos del Instituto, asi como sus modificaciones, segun o

dispuesto en las leyes aplicables y de acuerdo con las asignaciones de gastos y financiamientos autorizados; asi
como vigilar su correcta aplicacion;

VII. Aprobar anualmente, previo informe del Comisario y del dictamen del auditor externo, los estados financieros;
Vil Integrar el Consejo Técnico Consultivo que apoye los trabajos de la Junta Directiva;
IX. Nombrar y remover a los subdirectores, de una terna propuesta por el Director General;
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Xl
Xl

Xl
XIV.
XV.

XVil.

XVl

XIX.

Interior del
Instituto Tecnolégico Superior de Guasave

Analizaryaprobar.mwaw,bslnmsmmammmhmmmu
Comisario;

wmwm‘mmymmwummamw Instituto;
Fiiarlasroglasgeneralualmmmﬁwmdlmmmmhmmdbndem.Mym
mmmamwwmwduywm.mumamenmmmwmm:
Momnr,pmﬁammmdmwnﬁmdemmdemmdbnmm,my
contratos, los cuales no tendran validez sin este requisito y no obligaran al Instituto;
mmr.mumommnmgmmhcmmmyummmmmm.mm
de las demas comisiones que se requieran para el buen funcionamiento del Instituto;
Rmm,muymmmmmmahmmum:
Morizarlageﬁionyhwnsﬁwmmﬁdeiwnima,mwﬁmdomumddmm;
Vigilar el cumplimiento de la normatividad que los rige;
Autodzar.lpropuestadolDm.hmmion.mmomodeﬁemmuebuemmmddlwiﬂo-
cuyos recursos se destinaran para el cumplimiento de los fines del organismo; y
Lanqucposlariomenteuleotorguenenusibnordinaﬁaoexhaordhaﬁaquumpomﬂﬁduporlum.
normas internas del Instituto y por la legislacion vigente.

Capitulo Cuarto
De la Secretaria Técnica y Comisaria de la Junta Directiva

Articulo 14. La Secretaria Técnica de la Junta Directiva tendra las atribuciones siguientes:

Prepararelon!endeidiadeIasunionosdelaJmuDimeﬁva.dodwhexmmdelquonm.duledebuduado
onlauen‘on«.lmnurelmm-pondienteywnmm:hmumwmtesmwﬁm;
Auxiliar a la Junta Directiva y a su presidente en el cumplimiento y ejecucion de los acuerdos que se tomen; y
ustmmhmmmmybdem.MWymm
para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 15. El Titular de la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas, en su caracter de Comisario de la Junta
Directiva, lendra las atribuciones siguientes:

Revisar las areas del Instituto, mediante la aplicacién de los lineamientos establecidos en el Acuerdo por el que se
establecen las Normas Generales de Control Interno para la Administracion Pablica del Estado de Sinaloa, o el
documento que lo sustituya o el que le sea aplicable, para conocer su funcionamiento y, en caso de ser necesario,
emitir las recomendaciones preventivas y correctivas para prevenir irregularidades;

Verificar la aplicacion respecto al manejo, custodia o administracion de fondos y valores mediante la practica de
auditorias y revisiones, asi como los ingresos propios obtenidos, para identificar y prevenir imegularidades;
Supervisar que se atiendan las funciones conferidas a las distintas unidades administrativas del Instituto, a través de
disposiciones legales aplicables, a fin de prevenir irregularidades;

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva s6lo con voz, para comunicar el resultado de las revisiones practicadas al
Instituto, mediante el informe de la Comisaria para mantener informado al érgano méximo de gobierno, acerca del
estado que guardan las observaciones resultantes de los trabajos practicados y consecuentemente dar cumplimiento
a la normatividad aplicable;

Supervisar los actos de entrega-recepcion de las éreas administrativas que integran al Instituto, mediante la
intervencién en las actas levantadas, la aplicacion y cumplimiento de las leyes sobre la materia, para prevenir
irregularidades y dar certeza juridica a los participantes en el proceso; y

Las demas que le encomienden las leyes y otras disposiciones reglamentarias o administrativas que le sean
aplicables.

Capitulo Quinto
Del Organo Interno de Control
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Articulo 16. El Titular del Organo Interno de Control dependera jerarquica y funcionalmente de la Secretaria Transparencia y
Rendicién de Cuentas, pero estara adscrito organicamente al Instituto y ademas de las facultades genéricas de las unidades
administrativas, le corresponderan el ejercicio y atribuciones especificas siguientes:

I Las que contempla la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley_de RuponsabiiQades
Administrativas del Estado de Sinaloa, asi como, las sefaladas en el Reglamento Interior de la Secretaria de
Transparencia y Rendicion de Cuentas para los Organos Internos de Control;

. Implementar los mecanismos internos para prevenir actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcién, conforme a lo establecido por los Sistemas Nacional, Estatal y Municipal
Anticorrupcién, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa y los Lineamientos que emita la
Secretaria de Transparencia y Rendicibn de Cuentas;

. Aplicar las normas y lineamientos que emita la Secretaria de Trasparencia y Rendicién de Cuentas, en materia de
control interno, fiscalizacion y atencién de quejas y denuncias,

Iv. Certificar los documentos que obren en los archivos del Organo Intemo de Control, que sean solicitados por
instancias competentes; y

V. Las demas que les confieran las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, lineamientos, circulares y demés
disposiciones juridicas aplicables y lo que, en su caso, le encomiende expresamente el Titular de la Secretaria de
Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Articulo 17. Al titular de esta unidad administrativa se le denominara Titular del Organo Interno de Control en el Instituto.

Capitulo Quinto
De la Direccién General

Articulo 18. El Titular de la Direccion General es el representante legal del Instituto, quien sera nombrado y removido
libremente por el Titular de Poder Ejecutivo del Estado, y conducira sus actividades conforme a este Reglamento, lo que dicta
el articulo 15 del Decreto de Creacién del Instituto y las demds disposiciones normativas aplicables.

Articulo 19. Son atribuciones de la Direccién General, ademas de las sefialadas en el Decreto de Creacion del Instituto, las
siguientes:

I Ejecutar las atribuciones y la representacion del Instituto, como apoderado general para pleitos y cobranzas, acto de
administracién y de dominio, con todas las facultades generales y especiales que de acuerdo con la Ley requieran
autorizacion o clausula especial y conforme a lo previsto en las leyes aplicables del Estado;

Il Cumplir los acuerdos emitidos por la Junta de Gobiemno:

lil. - Nombrar y remover al personal del Instituto con base al presupuesto autorizado;

V. Coordinar, revisar y presentar ante la Junta de Gobiemo para su aprobacion, el Programa Anual;

V. Formular el programa institucional y sus respectivos subprogramas, planes de trabajo y proyectos de actividades: asi
como elaborar los presupuestos del organismo y presentarios para su aprobacion a la Junta Directiva:

VI Supervisar y conducir el funcionamiento del Instituto, vigilando el cumplimiento de los planes y programas de estudio
y de los objetivos y metas presupuestales;

Vil Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que norman la estructura y funcionamiento del Instituto y ejecutar los
acuerdos que dice la Junta Directiva;

Vill. Proponer a la Junta Directiva la terna de la cual se nombrara a los Subdirectores del Instituto:

IX. Separar de su puesto al personal, cuando incurra en cualquier supuesto de responsabilidad administrativa o de
recision de la relacion laboral;

X. Nombrar y remover a los Jefes de Departamento y demas personal técnico de apoyo y administrativo necesario para
el buen funcionamiento del Instituto;

XI. Actuar con el caracter de apoderado general, con todas las facultades generales y especiales que requieran clausula
especial, conforme a la ley, en los términos de los articulos 2436 Yy 2469 del Cédigo Civil para el Estado de Sinaloa,
teniendo ademas facultades para pleitos y cobranzas y actos administrativos, para presentar denuncias y querellas

5
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Xl

XIiL.

XIV.

XV.

XVIL

XVil.

XVl

XIX.

Reglamento Interior del
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demateﬁalpenalyelmudperdﬂnlogd:pvahmmbsmmdoslamuwndiwsopaﬁakm:para
interponer recursos y cualquier medio de defensa, asi como para desistirse de ellos; articular y absorber posiciones;
susuibirduquesydenﬁsTﬂdmyOpemdmudocm:asioomopafaedebmlosmabsuansiﬁvosde
mmmmmmmmmmwmmmwlm.mbm.amubh
autorizacién de la Junta Directiva; )
PwaEMMUMn.mwM.mmaho@mMWmMa
necesarias para el buen funcionamiento del organismo;

Someter a la aprobacion de la Junta Directiva los reglamentos, estatutos, acuerdos, manuales de organizacion y
Mmmymﬁsmqmﬁhnhmwnymwwlmo.ulmhmm
de la estructura orgénica;
Mmmnrywmammmumm.wahmmﬂmwmm.h
transmision, venta o uso de bienes muebles e inmuebles propios del organismo;

Presentar anualmente a la Junta Directiva el informe de actividades del Instituto, incluidos en el ejercicio de los
presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros correspondientes para su aprobacion. En el informe y
los documentos de apoyo se compara y evaluaran las metas propuestas y los compromisos asumidos por el Instifuto,
con las realizaciones alcanzadas,

Celebrar previa autorizacién de la Junta Directiva los acuerdos de concertacion de acciones con los sectores publico,
social y privado que apoyan la presentacion de los servicios educativos;

Presentar a la Junta Directiva los proyectos de convenios y contratos que deban ser suscritos por el Instituto, asi
como darle a conocer con toda oportunidad los términos del contrato colectivo, de las condiciones de éste, cada vez
que sea necesario y obtener, previamente a la autorizacion de ésta para su firma;

Reglamentar la integracion de las comisiones académicas y administrativas necesarias al buen funcionamiento del
Instituto y nombrar a sus representantes; y

Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y acuerdos o que expresamente le
encomiende la Junta Directiva.

Articulo 20. Al titular de esta unidad administrativa se le denominara Director General quien, para la atencién y despacho de
los asuntos de su competencia, contara con las unidades administrativas siguientes:

.
.
.
V.

Subdireccion Académica de Investigacion e Innovacion;
Subdireccion de Extension y Vinculacion;
Subdireccion de Planeacion y Desarrollo; y
Subdireccién Administrativa.

Capitulo Sexto
De las Facultades Genéricas de las Subdirecciones, Divisiones de Ciencias y Departamentos

Articulo 21. Al frente de cada Subdireccion, habré un Subdirector, quien asumira la conduccion técnica y administrativa de
la misma, y sera responsable de su correcto funcionamiento ante la Direccion General, a quien correspondera el ejercicio de
las siguientes facultades y obligaciones genéricas:

V.
V.

Vi

Vil

Viil.

Auxiliar a la Direccion General, dentro de la esfera de competencia a su cargo, en el ejercicio de sus atribuciones;
Someter los asuntos de su competencia, asegurandose que cumple con todas las leyes y reglamentos y demas
requisitos legales que norman su contenido;

Desempeiiar las comisiones y funciones especificas que le confiera Direccion General, informandole por escrito el
curso de las mismas;

Informar de los cambios que realice en relacion al personal a su cargo;

Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a las distintas areas
que integran la unidad administrativa correspondiente;

Coadyuvar al desarrollo de un adecuado ambiente laboral, para mantener condiciones de trabajo seguras, en igual
laboral y no discriminacion con responsabilidad social;

Integrar las propuestas de modificaciones a la organizacion académica administrativa y presentarias a la Direccién
General para su aprobacion,

Gestionar ante la Direccién General los recursos para la consecucion de las metas planificadas;
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IX. Participar en los Consejos y Comités Institucionales que le sean requeridos conforme a la normatividad vigente;

X. Supervisar la integracion de las actividades y datos estadisticos solicitados sobre objetivos, metas e indicadores
relacionados al area correspondiente;

XI. Asegurar la captura de informacién en las diversas plataformas requeridas;

XIl. Atender los procesos de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica en los que tiene injerencia;

XHl. Coordinar las acciones de evaluacion sobre el desempefio del personal adscrito a la Subdireccion, asi como de los
procesos a su cargo;

XIV. Apoyar al Director General en la elaboracion de informes de actividades institucionales;

XV. Verificar que las actividades de las areas adscritas a la Subdireccion se realicen de acuerdo a los procedimientos
establecidos para asegurar la calidad de los programas educativos; eficacia y eficiencia de los recursos asignados.
asi como el cumplimiento de las metas planificadas; y

XVI. Las demas que le confieran las leyes, decrelos, reglamentos, convenios y acuerdos o que expresamente le

encomiende el Director General.

Articulo 22. Al frente de cada Divisién de Ciencias y Departamento, habra un titular, quien asumira la conduccion técnica y
administrativa de la misma y sera responsable de su correcto funcionamiento ante la Subdireccion, a quien correspondera el
ejercicio de las siguientes facultades y obligaciones genéricas:

1.
V.
V.
VI
VIL.

Vil
IX.

XI.
XU

XIV.

XV.

Apoyar a la Subdireccion, dentro de la esfera de competencia a su cargo, en el ejercicio de sus atribuciones;
Conducir los asuntos de su competencia, asegurandose que cumple con todas las leyes, reglamentos y demas
requisitos legales que norman su contenido;

Asegurar en desempefiar las comisiones y funciones especificas que le confiera la Subdireccién, informandole por
escrito el curso de las mismas;

Participar en los Comités Institucionales que le sean requeridos conforme a la normatividad vigente;

Acordar con la Subdireccién, las necesidades y cambios que realice en relacion al personal a su cargo;

Coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas al personal que integran la unidad
administrativa correspondiente;

Asegurar que las actividades, se realicen de acuerdo a los procedimientos establecidos para asegurar la eficacia y
eficiencia de los recursos asignados, asi como el cumplimiento de las metas planificadas;

Coordinar las acciones de evaluacion sobre el desempeiio del personal adscrito a su Jefatura de Division,;

Integrar informacién sobre las actividades y datos estadisticos solicitados sobre objetivos, metas e indicadores
Institucionales;

Atender la captura de informacion en las diversas plataformas requeridas;

Atender los requerimientos de informacion y actualizaciones relativas en su caso, en las diversas plataformas
estatales y federales;

Atender los procesos de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en los que tiene injerencia;

Coordinar las actividades para integrar las carpetas de evaluacion de los programas educativos por organismos
acreditadores;

Apoyar a la Subdireccion en la elaboracion de informes de actividades; y

Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y acuerdos 0 que expresamente le
encomiende el Director General o el Subdirector.

Capitulo Séptimo
De la Subdireccién Académica de Investigacion e Innovacién

Articulo 23. Corresponde a la Subdireccion Académica de Investigacion e Innovacién, ademas de las facultades genéricas
de los Subdirectores, el ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

Formular y operar el Programa Operativo Anual de la Subdireccion Académica de Investigacion e innovacion y

evaluar su cumplimiento;

Proponer al superior jerarquico, las medidas técnicas y administrativas que estime pertinentes para la mejor
organizacién y funcionamiento de las actividades académicas;

Organizar y vigilar el desarrollo y logro de la calidad en el proceso educativo institucional en el acto y aquel que

disefie a futuro;
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VI
Vil

Vil
1X.

Xl
XIl.

Xl
XIV.

XV.
XVI.
XVIIL

XVl

XIX.
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Generar la comunicacion participativa y el dilogo permanente con docentes, estudiantes y personal no docente del
Instituto y publico en general; »
Esludiarymalizaslospmyedocdereformaslamodelosplanesypcogramasdecﬂudio.wmlaawv‘dadu
académicas y administrativas que le presenten los departamentos a su cargo;

Supervisar y controlar la imparticién de los planes y programas de estudio, conforme al calendario escolar;
Verificar el cumplimiento y difundir el mapa curricular de los programas de estudio y sus actualizaciones, asi como
las estrategias técnico pedagégicas que debe operar el Instituto en cada ciclo educativo; )
Proponer los criterios, técnicas, procedimientos y calendarios, para la evaluacion de competencias y acreditacion de
programas;

Promover el uso y aplicacion de la tecnologia de la informacién en el proceso educativo institucional;

Sancionar los dictamenes de incorporacion y convalidacion de estudios de sujeto;

Impulsar la investigacion educativa;

Impulsar el desarrolio y evaluar los proyectos de investigacion e innovacion tecnolégica propuesto por el
Departamento de Estudios de Posgrado e investigacion;

Interactuar con la Subdireccién de Planeacién y Desarrolio y la Subdireccién de Extension y Vinculacion en la
realizacion de estudios y andlisis estadisticos periédicos en maleria educativa e interpretar la informacién en el logro
de un mejor servicio académico;

Promover la realizacién de eventos de carécter académico, investigacion e innovacién, como: seminarios,
conferencias, foros, mesas redondas, reuniones de trabajo, entre otros, de temas relevantes, actualizados y de
interés para el desarrollo académico del personal docente y estudiantes;

Expedir constancias de acreditacion de los cursos de actualizacién y capacitacion docente;

Establecer comunicacion con instituciones del nivel superior para propiciar el intercambio académico;

Coordinar las acciones para promocion de la oferta educativa con instituciones del nivel medio superior;
Supervisar las actividades institucionales para la titulacién de los egresados; y

Las demas que le confieren las Leyes, decretos, reglamentos, convenios y acuerdos o que expresamente le
encomiende el Director General.

Articulo 24. Al titular de esta unidad administrativa se le denominara Subdirector Académico de Investigacion e Innovacion,
quien para el despacho de su competencia se auxiliara de las unidades administrativas siguientes:

L

.
.
V.
V.
Vi
Vil
Vil

Divisién de Ciencias Basicas;

Division de Ciencias Agronémicas;

Division de Ciencias Computacionales;

Divisién de Ciencias Bioquimicas;

Divisién de Ciencias Mecanicas;

Division de Ciencias Industriales;

Departamento de Desarrollo Académico; y
Departamento de Estudio de Posgrado e Investigacion.

Articulo 25. Corresponde al Titular de cada una de las Divisiones de Ciencias, ademas de las facultades genéricas, el ejercicio
de las siguientes atribuciones especificas:

Il.
.
V.
V.
W
Vil
Vil

Supervisar la trayectoria académica del personal docente adscrito con la finalidad de prever acciones que

incrementen la capacidad académica;

Analizar la trayectoria académica de los estudiantes inscritos;

Apoyar a estudiantes y egresados en el proceso de titulacion;

Brindar cursos de verano;

Verificar la gestion del curso (clases y practicas de laboratorios);

Administrar eventos académicos;

Participar en la coordinacion de eventos institucionales de ciencia, tecnologia, innovacién y emprendimiento;

Desarrollar y aprobar equivalencias y convalidaciones de estudios de asignaturas;

Participar en el Programa Institucional de Tutorias;

ABa‘t’eﬂllPropomrlam:tuaﬁut:udbn' de los programas de estudio de las asignaturas con base en el andlisis realizado con la
ia;

8
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XL
Xl

XI.
XIv.
XV.

XVI.
XVIL.
XV,
XIX.

XXI.
XX,
XX,
XXIV.
XXV.
XXVI.

XXViL.
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Proponer estrategias para reducir los indices de reprobacion y desercion que se presentan en asignaturas de ciencias
basicas;

Apoyar en la formulacion y aplicacion de técnicas e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje de las
asignaturas correspondientes;

Informar la deteccion de las necesidades de formacion docente para su actualizacién y formacion;

Administrar la planeacién de cursos propedéuticos;

Apoyar en la creacion y produccion de paquetes de asistencia técnica ylo educativa para ponerlos a disposicion de
la comunidad tecnolégica;

Atender cursos de nivelacion para estudiantes de nuevo ingreso;

Autorizar programas de mantenimiento, manuales y lineamientos de laboratorio de usos muitiples;

Apoyar en la actualizacién de manuales y reglamentos de practicas;

Apoyar en la imparticion del curso propedéutico y de nivelacién en habilidades matematicas-verbales a estudiantes
de nuevo ingreso;

Proponer asignaturas vacantes para elaboracién de convocatoria y jurados;

Emitir la liberacin de créditos complementarios académicos:

Comunicar los resultados de la aplicacién de encuesta de seguimiento a egresados;

Capturar la estructura educativa;

Brindar el curso de induccién a estudiantes de nuevo ingreso;

Autorizar cargas extemporaneas a estudiantes:

Administrar, coordinar, controlar, evaluar y analizar las actividades relacionadas con la actividad académica a los
docentes del Instituto, conforme a las normas, lineamientos establecidos ylo procedimientos; y

Las demas que le confieren las leyes, decretos, lineamientos, reglamentos, procedimientos, convenios y acuerdos o
que expresamente le encomiende el Director General o el Subdirector Académico de Investigacion e Innovacion.

Articulo 26. Corresponde al Titular del Departamento de Desarrollo Académico, ademas de las facultades genéricas, el
ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

L
.
.

VI.

VIl

Vil

Xil.

X
XIV.

Supervisar y coordinar la aplicacién de un Programa Institucional de Formacion y Superacion Docente y Profesional;
Coordinar la aplicacién de un Programa Institucional de Orientacién Psicopedagégica;

Coordinar la aplicacién de un Programa Institucional de Induccion del TecNM a los profesores de nuevo ingreso,
resaltando las competencias basicas del Perfil Docente del TecNM;

Coordinar la formacién y actualizacién de los tutores;

Coordinar los procesos de investigacion educativa y desarrollo académico en los ambitos de formacion docente,
comunicacion y orientaciéon educativa, evaluacion del ingreso, seguimiento curricular, niveles de aprovechamiento
estudiantil, determinacion de la oferta y demanda educativa y determinacion de las necesidades profesionales de la
region, para su respectiva satisfaccion;

Coordinar la implementacion del proceso de evaluacion del ingreso y del diagnéstico de las habilidades y de nivel de
conocimientos de las areas disciplinarias que requieren las carreras a las que los estudiantes desean ingresar;
Evaluar los resultados de ingreso y elaborar un estudio diagnéstico de los estudiantes de nuevo ingreso, identificando
capacidades, habilidades, personalidad, habitos y métodos de estudio y del nivel de conocimientos de las areas
disciplinarias que requieren las carreras a las que desean ingresar, para ser incorporados en diversos programas
que integren estrategias coadyuvantes al aprendizaje, y le ayuden a dar atencion a las deficiencias de aprendizaje
detectadas en la evaluacion;

Disefiar estrategias en apoyo a la disminucion de los indices de reprobacion, desercion y al incremento de la eficiencia
terminal, en coordinacién con las Divisiones de Ciencias;

Proponer a las Academias el andlisis conjunto de las asignaturas que por sus contenidos tematicos representen una
mayor dificultad en la construccién del conocimiento;

Establecer estrategias de asesorias multidisciplinarias por objetivos y estrategias de aprendizaje;

Coordinar el disefio y utilizacién de los materiales y auxiliares didacticos, requeridos para el desarrolio del proceso
ensefianza-aprendizaje;

Implementar el curso de desarrollo de Habilidades de Aprendizaje, que consiste en la realizacién de ejercicios y
dinamicas de habilidades verbal, matematicas;

Coordinar el curso de induccion a estudiantes;

Supervisar y coordinar la operacion del procedimiento de Evaluacion docente;
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XV.

XVI.

XVl
XVl
XIX.
XX.

XXI.
XX,
XX,
XXIV.
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E-mmmmdmmmalmmeumumWMy
la utilizacién de los medios didacticos que favorezcan el aprendizaje en los diferentes escenarios y el proceso de
evaluacion que utiliza;
wu-mam-ammm.mummmmum«mmvmm.
segun el caso, de conformidad con los lineamientos establecidos en la materia;
Pmdparmbsmmdodesmmloumiwhwmlumoecmmm:
smmmmmwdudemummm.wmmmmmm:

Coordinar estudios para la deteccion de necesidades de desarrollo académico del personal docente;
CwMMremmdlmymmmmhwwmdemsw
TecNM incluyendo la evaluacion de los factores que intervienen en el programa;

Coordinar la aplicacion de estudios socioeconémicos a estudiantes;

Emitir recomendaciones para cambio de carrera que cumplan con los requisitos;

Atender seguimiento para el logro de indicadores de desempefio; y
mm-mnmmmm.dm,mm.w.mmuymom
eWMhmuDMWodwmaWoM.

Articulo 27. Corresponde al Titular del Departamento de Estudios de Posgrados e Investigacion, ademas de las facultades
genéricas, el ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

Vil

Vil

Evalmrmmumﬁmqmwmmmmmvmmm,ww
trascendencia y caracteristicas de impacto, sean factibles de realizar,
ProponarpmgnmtyIlmailemammammmmMm
regiones de influencia;
Pmmma-nmuwmmumdmwmmaimw-mm
tecnolbgica;
CwMimMMmmMmqummmmmm.mo
internacionales;

Informar las necesidades de convenio para la investigacion e innovacion tecnolégica;
swurymmrumaemmtmwwmwwmm registrados;
Represemaralalmmmnmdwmdmwmmm.udﬂ.mm
actividades que corresponden al Representante Institucional ante PRODEP;
CmmrhpmmmMNme:
CMthaMmmammommdma
Proyectos de Investigacion o Estudios de Posgrado;
Bﬁm.rmwonammqmuummmamm«mlmumym
del conocimiento registradas;
wammmumwmdmamm
derivadas de la investigacién e innovacion cientifica y tecnolégica;
Pmumomumm«mwmmdauymam
de investigacion e innovacion tecnolégica;
DiWMMmmthQMMWQMW:
Auwmrapmbmupcmdndmmmmpoﬁommwmmmm
|ntwmmmmmawmommmamm;
Supomyooordinuhoputdénddproudmmuwolod-mm;
msmrmmumamummyammm.ma
investigacion; y

Las deméas que le confieren las leyes, decretos, reglamentos, convenios y acuerdos 0 que expresamente le
emmim«dowmwdod&mmmulmmcMewm.

Capitulo Octavo
De la Subdireccién de Extensién y Vinculacién

Articulo ZO.CmaspmdoahsmdirwdmaEnmbnyw.mmmmmau
Subdirectores, el ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:
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I. Participar en las actividades que realice el Patronato del Instituto;

. Coordinar la elaboracién de estudios para la deteccion de necesidades de gestion tecnolégica y vinculacién con el
sector productivo y determinar actividades que den respuesta a las necesidades detectadas;

1. Coordinar la concertacion de convenios y contratos de colaboracion académica, cientifica y tecnoldgica con el sector
productivo, publico y social de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

V. Aportar en la innovacién académica de la imparticién de los programas educativos acorde a las necesidades y
dindmicas del entorno;

V. Propiciar el desarrollo civico, cultural, deportivo y recreativo de los estudiantes a nivel interno y externo de la
institucion;

Vi Gestionar y operar con el apoyo de la Subdireccion Académica de Investigacion e Innovacién, los programas que
promuevan de manera adecuada actividades académicas en ofras instituciones de educacion superior, ya sean
locales o nacionales, y que contribuyan a fortalecer la preparacion humana y académica de los estudiantes;

Vil Propiciar la comunicacién asertiva con el Consejo Estudiantil;

VI Dirigir y evaluar las actividades relacionadas con emprendimiento, Modelo Talento Emprendedor, Centro de
Incubacion e Innovacién Empresarial (CIIE) del Instituto:

IX. Revisar y en su caso aprobar las propuestas orientadas a mejorar el servicio del Centro de Informacion por parte del
Departamento de Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Innovacion;

X. Dirigir y coordinar el correcto desempeiio del Departamento de Centro de Lenguas Extranjeras; y

Xl Las demas que le confieren las leyes, decretos, reglamentos, convenios y acuerdos 0 que expresamente le

encomiende el Director General.

Articulo 29. Al titular de esta unidad administrativa se le denominara Subdirector de Extension y Vinculacion, quien para el
despacho de su competencia se auxiliara de las unidades administrativas siguientes:

l.
Il
.
V.
V.

Departamento de Vinculacién e Intercambio Académico;

Departamento de Promocion de la Cultura y el Deporte;

Departamento de Desarrolio Emprendedor;

Departamento de Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Innovacion; y
Departamento de Centro de Lenguas Extranjeras.

Articulo 30. Corresponde al Titular del Departamento de Vinculacién e Intercambio Académico, ademas de las facultades
genéricas, el ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

Vi
Vil

VIIL

XI.
Xil.

Xl
XIv.

Coordinar las actividades relacionadas con la promocién Profesional, Seguimiento de egresados, Programas de
movilidad nacional e internacional, Bolsa de trabajo, Visitas a empresas; asi como las relacionadas con la asesoria
externa que brinda el Instituto de conformidad con las normas establecidas;

Promover el desarrollo comunitario de la regién;

Participar en estudios para la deteccion de necesidades de gestion tecnolégica y vinculacion con el sector productivo;
Proponer acciones para el mejoramiento de la vinculacion con el sector productivo y la comunidad:

Actualizar el directorio de empresas de la Region y del Estado;

Coadyuvar en las actividades que realice el Patronato del Instituto y el Comité de Vinculacion;

Supervisar |a aplicacion de encuestas a empleadores, elaborar plan de accién conforme resultados y coordinar la
integracion del Informe;

Coordinar la concertacion de Convenios Generales y Especificos, nacionales e Internacionales bajo la Normatividad
Vigente;

Canalizar la promocién de los cursos MOOCS del Tecnologico Nacional de México (TecNM);

Atender las convocatorias en materia de vinculacién y emprendimiento;

Ejecutar el Evento de Innovacion Tecnolégica promovido por TecNM;

Operar el proceso de Servicio Externc del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave:

Llevar a cabo actividades relacionadas con Educacion dual; y

Las demas que le confieren las leyes, decretos, convenios y acuerdos o que expresamente le encomiende el Director
General o el Subdirector de Extension y Vinculacion.

1
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Articulo 31. Corresponde al Titular del Departamento de Promocién de la Cultura y el Deporte, ademas de las facultades
genéricas, el ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

.
V.
V.

VI

VL.
VIl
IX.
X.
XI.

Elaborar programa de las actividades a desarrollar al inicio de cada semestre;

Participar en el curso de induccion dirigido a los estudiantes para su orientacion en las actividades civicas, culturales
y deportivas;

Fomentar entre la comunidad tecnolégica, la integracién a las actividades civicas, culturales, deportivas y recreativas;
Asesorar y orientar al estudiante en las Actividades culturales, civicas, deportivas y recreativas;

Asegurar la participacion de estudiantes en: Actividades civicas, culturales, deportivas y recreativas;

Promover y Asegurar la participacion de estudiantes en los Selectivos y Grupos Representativos Culturales, Civicos
y Deportivos;

Gestionar cursos y talleres de capacitacién para los promotores en las disciplinas culturales, civicas y deportivas;
Programar, promocionar y organizar eventos culturales, civicos, deportivos y recreativos,

Establecer los horarios de ensayo y/o actividades de los grupos artisticos y deportivos a su cargo;

Coordinar los eventos Culturales, Civicos y Deportivos locales, municipales, regionales y nacionales; y

Las demas que le confieren las leyes, decretos, reglamentos, convenios y acuerdos o que expresamente le
encomiende el Director General o el Subdirector de Extension y Vinculacién.

Articulo 32. Corresponde al Titular del Departamento de Desarrolio Emprendedor, ademas de las facultades genéricas, el
ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

l

.
.

Planear y organizar las actividades relacionadas con emprendimiento, Modelo Talenlo Emprendedor, Centro de
Incubacién e Innovacion Empresarial (CIIE);

Elaborar Programa de desarrollo de habilidades y capacidades de emprendimiento en los estudiantes;

Supervisar y coordinar el desarrollo de programas de emprendimiento incubacién de empresas de conformidad con
la normatividad vigente;

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades inherentes al CIIE para la creacion de empresas, la
generacion de empleos, asi como la atencién a la comunidad tecnolgica, empresarios y emprendedores, que
requieran consultoria empresarial;

Supervisar los planes de Incubacion;

Administrar las actividades y acciones para el proceso de incubacién;

Coordinar la integracion de los planes de negocios para proyectos Vinculados;

Disefiar y coordinar los cursos técnicos para incubacion;

Analizar los proyectos y evaluarlos seg(n lo marca la ficha de evaluacion;

Asegurar la Promocién y difusion de Modelo Talento Emprendedor;

Difundir Manual de Procedimiento y convocatorias para el desarrollo de proyectos, vigentes en TecNM;

Promover cursos y talleres en materia de emprendimiento de organismos externos;

Propiciar el intercambio de experiencias entre la comunidad escolar y las empresas de la region;
Diﬁqire!lrtnﬁloderegiﬂrosdemopiedndk\dmmt.Mymmwmwmd
sector productivo, de conformidad con las disposiciones legales vigentes;

Crear redes empresariales que propicie la relacion entre empresarios a corto, mediano y largo plazo; y

Las demas que le confieren las leyes, decretos, reglamentos, convenios y acuerdos o que expresamente le
encomiende el Director General o el Subdirector de Extensién y Vinculacion.

Articulo 33. Corresponde al Titular del Departamento de Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Innovacion, ademas de
las facultades genéricas, el ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

V.

Supervisar las actividades de organizacion bibliografica, servicios a usuario y de servicios especializados;
Formular estudios para la deteccion de necesidades de servicios bibliotecarios, de catalogacion y archivo de
documentos en el Instituto;
mramdmmuadmmwmm-hmmmmummmmm
como electronico,;

Verificar que los sistemas de catalogacion, clasificacion, asignacion de encabezamientos de materia y notacion
interna, estén actualizados conforme a las normas y lineamientos establecidos;
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V. Validar que los procedimientos necesarios para difundir la informacién de los acervos existentes en el Centro de
Informacién se encuentren actualizados; .

VI Formular propuestas orientadas a mejorar el servicio del Centro de Informacion y someterlas a consideracion de la
Subdireccién de Extensién y Vinculacion;

Vil Integrar otros servicios de la institucién que tenga relacion directa con el aprendizaje;

Vi, Disponer de una amplia gama de servicios generales y personalizados, segtin las necesidades de los usuarios; ‘

IX. Disefiar e implementar y programar actividades académicas y eventos especiales, para socializar la experiencia
educativa;

X. Promover la implementacién y operacion de un programa de aula inverida coadyuvando al desarrollo de
competencias profesionales en los estudiantes; y

XI. Las demas que le confieren las leyes, decretos, reglamentos, convenios y acuerdos 0 que expresamente le

encomiende el Director General o el Subdirector de Extension y Vinculacion.

Articulo 34. Corresponde al Titular del Departamento de Centro de lenguas Extranjeras, ademas de las facultades genéricas,
el ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

Preparar, difundirynevaracaboolpronuodekwipdawmiwbdoﬂdprogmmae inglés;

1. Establecer convenios con instituciones certificadas a nivel nacional e internacional para llevar a cabo evaluaciones
de nivel de dominio del idioma;

. Administrar los aprendizajes del idioma inglés al interior del Instituto adscrito al TecNM:

V. Promover los aprendizajes del idioma inglés al exterior del Instituto:

Difundir la oferta de capacitacion a los aprendientes por medio de clases de inglés, en consideracion de los critenos

institucionales previamente homologados;

VI Organizar y coordinar la asignacion de facilitadores, aulas y horarios para la atencion del servicio que ofrece la
Coordinacién de Lenguas Extranjeras (CLE);

VL. Coordinar, controlar y dar seguimiento a los programas de ensefianza-aprendizaje de inglés dentro de la CLE;

VL. Verificar que los Facilitadores utilicen la metodologia y los recursos didacticos descritos en este instrumento para la
ensefianza y la practica del idioma que se imparte;

1X. Coordinar las reuniones académicas, talleres y conferencias para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje
del idioma inglés,;

X. Coordinar y supervisar el funcionamiento de las actividades extracurriculares que se imparten en la CLE;

Xl Definir los programas y modalidades para la imparticion de lenguas extranjeras al alumnado y personal docente;

Xl Definir y difundir los horarios para la ensefianza-aprendizaje a los diferentes grupos de alumnos;

X, Gestionar la evaluacion y acreditacién de los programas de ensefianza de lenguas extranjeras;

XIv. Asignar cargas docentes al profesorado adscrito al CLE, con base a las necesidades planteadas por las unidades
académicas;

XV. Certificar las competencias del personal docente adscrito a la Coordinacién de lenguas Extranjeras,
XVI. Gestionar los expedientes de alumnos, las certificaciones profesionales de compelencias, certificados de acreditacion
de cursos, certificados de competencia; y

XVIl.  Las demas que le confieren las leyes, decretos, reglamentos, convenios y acuerdos o que expresamente le
encomiende el Director General o el Subdirector de Extension y Vinculacion.

Capitulo Noveno
De las Subdireccién de Planeacion y Desarrollo

Articulo 35. Corresponde a la Subdireccion de Planeacién y Desarrollo, ademas de las facultades genéricas de los

Subdirectores, el ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

I Dirigir y participar en el desarrollo, elaboracién e implementacion de la planeacion estratégica institucional para la
integracion de los planes y programas rectores vigentes del Instituto;

. Supervisar la elaboracién del Programa Operativo Anual del Instituto de acuerdo con los lineamientos establecidos

por las instancias de Gobierno y con base en los objetivos, estrategias y lineas de accién del Programa Institucional
de Desarrollo Educativo para presentarlo a la Direccién General:
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VI

Vil

Vil
IX.

X.

Xl

Xl

Xl
XIV.
XV.
XVIL
XVII.
XVt
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lntegrarelproyectodelPresupuestoAnualdelmmmyEmdebhsﬁmwnmndvadehs
Subdirecciones de Area;
Coordinarlaplamadbnypmgmmadbﬂddpreutueﬁomualomhmﬂahsmmasybsﬁmniaﬂmpmw
operacion; E;
SquhmmwwamWMWmmlhimamm:
con la finalidad de informar de manera oportuna los indicadores del presupuesto autorizado;

Validar la integracion de los reportes sobre Presupuestos de Ingresos y Egresos para remitirlos al Organismo
Fiscalizador;
Supmiurmwudmdehdiuwadmmdmcdmammmmapemmdemmmmﬁvu
en la zona de influencia del Instituto;

Analizar las necesidades de construccion y equipamiento del Instimtoparap:esemanosaoimoddnsemral:
Veriﬁcarlawmmwndemumuhshsumwlnﬁmodemabsmdem
o convenio con el Organismo Constructor del Estado;

Coordinar la integracion de la informacion estadistica solicitada por las diversas instancias oficiales, sean estatales 0
federales, en los términos y plazos establecidos;

Analizar la estructura de plazas, las solicitudes de modificacion o nuevas plazas, y con base en los lineamientos
establecidos y la disponibilidad presupuestal, integrar los requerimientos del personal para presentarlos a Direccion
General;
Integraroonalapoyodelasdeméswbdimodoms.bcidhdotupammluarmavarmdelPrograrmmcwr
vigente;

Diﬁgirhhmulaciényejemdbnﬁemeskamgiasywm:dedfuswnywnunmoninstimdonal;
Coadyuvar en la promocion de la oferta educativa;

Dirigir y coordinar la integracion del calendario escolar para su difusion;
Mgumdcﬁmzymuumwpmmﬁvoummmyumwamm;
Diﬁgiryooordnarhcomdaﬁnpiemnhdbnyomducdmabssutmdeeesﬁm;y
mmmthsmm.W.Mymomweh
encomiende el Director General.

Articuloas.wamuuuMMaubmquMyoumm,Wpamd
mmuwmmmummmmummmugm«:

.
.
.
V.

Departamento de Planeacion y Evaluacion;

Departamento de Sistemas de Gestion;

Departamento de Comunicacion y Difusion; y

Departamento de Administracién Escolar y Apoyo a Estudiantes.

AnicuioST.WWdmemmuwam.mﬂsummm‘el
ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

1.
.
v.
V.
VI
Vil
Vil
1X.
X.
Xl
XIl.

Coordlnnrcwegrarlosptognmudeduarroloahrgophzo(mma Rector vigente) y corto plazo (Programa
Operativo Anual) Institucional;

Capturar el Anteproyecto de Egresos en el Sistema de Armonizacion vigente;
Aﬁgwdpmupuedodeogmmddejefddoﬁsedmahsmmmpomablu asegurar la provision;
CMimrmmmmlammthmdamhﬁMydemm

Coordinar y concentrar las estadisticas e indicadores institucionales;

Coordinar y Publicar el Anuario Estadistico;

Coordinar la integracién del Calendario Escolar;
mdiwmacdommwmmnudondehmbsmum:

Coordinar e Integrar las necesidades de personal docente y no docente en la Programacion Detalla (PRODET),
Coordinar las actividades para la integracion de la estructura educativa;

Informar las plazas administrativas en Sistema de Control de Plazas (SARID);
PamdparenlatnthEsmmmehmmmmmm.mah
normatividad vigente;
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X

XIV.
XV.
XVI.
XVIl.

XVIIL.

XIX.

XX.
XXI.
XXII.

XX,
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Participar en la Integracion del Estudio de Especialidad de un programa educativo, conforme a la normatividad
vigente;

Participar en el analisis de pertinencia de un programa educativo;

Integrar el informe de rendicion de cuentas;

Integrar el informe anual de datos abiertos y solicitudes de informacion;

Difundir la normatividad vigente del Instituto en la pagina web institucional;

Coordinar las actividades con las unidades administrativas para el cumplimiento de las obligaciones en el Sistema
Portal de Obligacion de Trasparencia (SIPOT);

Integrar e Informar los reportes del Presupuesto de egresos, ingresos y programaticos a la Auditoria Superior del
Estado (ASE) conforme a la normatividad vigente;

Verificar las adecuaciones presupuestales;

Presentar estudios de detencién de necesidades de Infraestructura Fisica Educativa;

Supervisar y verificar la ejecucién de obras dentro de las Instalaciones del Tecnolégico de acuerdo a las
especificaciones de contrato o convenios con el Organismo Constructor (ISIFE) y conforme a lo establecido en el
Procedimiento de Infraestructura Fisica Educativa; y

Las demas que le confieren las leyes, decrelos, reglamentos, convenios y acuerdos o que expresamente le
encomiende el Director General o el Subdirector de Planeacion y Desarrollo.

Articulo 38. Corresponde al Titular del Departamento de Sistemas de Gestion, ademas de las facultades genéricas, el ejercicio
de las siguientes atribuciones especificas:

VI
vil

Vil

XI.

Establecer los Objetivos, metas y programas de los Sistemas de Gestion, asi como dar seguimiento oportuno a traves
de los Indicadores de Desempefio, asegurandose que se alcance los resultados previstos, buscando siempre la

mejora continua;
Coordinar las actividades para ejecutar continuamente la identificacion y evaluacion del cumplimiento de los

requisitos legales y otros requisitos;

Coordinar las actividades para ejecutar continuamente la identificacién de aspectos ambientales, la identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles y la planificacion energética;

Asegurar en mantener la informacién documentada actualizada, controlada y vigente en la pagina web Institucional,
asi como asegurar que los procedimientos tengan enfoque a procesos y el pensamiento basado en riesgos;
Coordinar las actividades para asegurar que se lleve a cabo las Auditoria Interna y de Certificacion de los Sistemas
de Gestion,

Coordinar las actividades para realizar Reuniones de Comunicacién y de Revisién por la Direccion;

Asegurar y verificar que los procesos apliquen continuamente la Mejora Continua y la No Conformidad y Acciones
Correctivas;

Coordinar la participacion de la comunidad tecnolégica en la Integracion de la politica, los objetivos de los Sistemas
de Gestion, y que éstos sean compatibles con el contexto y la direccion estratégica de la institucion;

Comunicar la importancia de los Sistema de Geslion eficaz y de la conformidad con los requisitos establecidos,
responsabilidad social y de igual de género y no discriminacién,

Coordinar las actividades para integrar la carpeta de obtencion del Distintivo de Responsabilidad Social; y

Las demas que le confieren las leyes, decretos, reglamentos, convenios y acuerdos o que expresamente le
encomiende el Director General o el Subdirector de Planeacion y Desarrollo.

Articulo 39. Corresponde al Titular del Departamento de Comunicacion y Difusion, ademas de las facultades genéricas, el
ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades de difusion escrita, audiovisual y de aspecto editorial de
conformidad con la normatividad establecida por la Secretaria de Educacion Publica;
Organizar, elaborar, controlar y evaluar los programas y actividades tendientes a promover y difundir las politicas,
objetivos y productos académicos del Instituto, tanto al interior como el exterior del mismo en coordinacién con las
areas académicas correspondientes;
Coordinar la atencion de visitantes al Instituto Tecnologico;
Elaborar y difundir boletines de radio, prensa y television, asi como circulares y folletos de informacion relativos a las
actividades que realiza el Instituto;
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Vi

Vil

Vil

IX.

X.

Xl

Xl
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Elaborar en coordinacion con las areas correspondientes material audiovisual que se requiera para apoyar las
funciones de docencia, investigacion y vinculacion del Instituto;

Organizar y controlar la elaboracion periodica de boletines, circulares, folletos y tripticos tendientes a informar sobre
las actividades relevantes que se realizan dentro y fuera del Instituto Tecnolégico;

Coordinar y difundir los actos sociales;

Difundir los actos civicos y culturales entre el personal del Instituto y la comunidad en general;

Participar en la integracién y funcionamiento del Consejo Editorial del Instituto Tecnolégico y fungir como Secretario
Técnico;

Apoyar a las 4reas del Instituto en la elaboracién e impresion de periodicos, folletos, boletines, revistas, trabajos
cientificos, culturales y artisticos que sean requeridos para el logro de objetivos del proceso educalivo;
Propiu'arymaanmmewadnmhcibnmnbsfemesemanmdebsmdiosdemmmdénmqbndes,
estatales y nacionales; y

Las demas que le confieren las leyes, decretos, reglamentos, convenios y acuerdos o que expresamente le
encomiende el Director General o el Subdirector de Planeacién y Desarrollo.

Articulo 40. Corresponde al Titular del Departamento de Administracion Escolar y Apoyo Estudiantil, ademas de las facultades
genéricas, el ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

Vil

Vil

IX.

XIl.

Xl
XIV.

Planear, coordinar, mmmrywawmadhidadnmbdonuamnhmmummmam
estudiantes del Instituto, conforme a las normas y lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion Publica;
Administrar las altas y bajas al régimen facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Social conforme a las normas y
lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion Publica;
Infomarautudianmlammmmwmmmmnanbszsmmmaﬁvmdeh
Secretaria de Educacion Publica y verificar su cumplimiento;
Admiﬁsmdtrﬁmﬂeyexneddéndeoonﬂandm.cecﬁﬁcadmydem&sdom«ﬁoswkebeseolaridaddcm
estudiantes, conforme a las normas y procedimientos establecidos;
Cowdimrhopcmdéﬂdelcspmwsdeinsaipdéﬂ.unﬁuymmdebsumdd Instituto, conforme a
las normas y lineamientos establecidos;

Gestionar y promover el otorgamiento de becas a los estudiantes de! Instituto y realizar el seguimiento respectivo a
través de un registro de la misma,

Representar a la Institucion como enlace responsable de Becas, ante la Coordinacion Nacional de Becas;
Coordinar la orientacién e informacién a estudiantes acerca del tramite de control escolar, servicios asistenciales y
del desarrollo de su escolaridad;

Administrar las actividades referentes a emision y entrega de titulo profesional a egresados;

Asesorar a egresados lo referente al procedimiento para la solicitud de Cédula profesional electronica; y
Lasdemasquebmmmm.m.w.mymomummeh
encomiende el Director General o el Subdirector de Planeacion y Desarrollo.

Capitulo Décimo
De la Subdireccién Administrativa

Articulo 41. Corresponde a la Subdireccion Administrativa, ademas de las facultades genéricas de los Subdirectores, el
ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

Elaborar, revisar, controlar y evaluar el Programa Operativo Anual de su competencia e informar permanentemente
alaDireecibnGenemldelavmdosuProguanpemﬁvoAnual:
Fi;arpomicasmmumlm.Wymwmmmymdem
desempefio de sus labores;

Determinar el ambiente de trabajo en el Instituto para pronmerlaejewdm&pbmsdeacdénmhmjom:
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VI
VL.

Viil.

XII.

X

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVill.
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Administrar los programas de prevision social que se establezcan a favor de los trabajadores, con base en las politicas
y normas institucionales;
Validar el otorgamiento de prestaciones y célculo de remuneraciones al personal en base al catalogo de puestos y
tabuladores de sueldos y salarios, y prestaciones autorizadas:
Cumplir con las obligaciones fiscales que deriven de la actividad del Instituto:
Proponer acciones orientadas a elevar la eficiencia de la Subdireccion de Administrativa y las unidades
administrativas que la integran;
Atender asuntos de caracter laboral que se presenten en el Instituto con base en la aplicacion de las bases legales y
normativas pertinentes; asi como mantener y fortalecer las relaciones laborales de la institucion con la representacion
sindical;
Gestionar las necesidades de capacitacion para elevar el nivel académico y profesional del personal, directivo,
académico y administrativo;
Supervisar el uso racional de los materiales, servicios y bienes utilizados en el desarrollo de las actividades;
Supervisar, controlar y evaluar el ejercicio de los recursos financieros de acuerdo con las politicas, lineamientos y
procedimientos establecidos;
Supervisar el registro de los movimientos contables, que permitan obtener informacion financiera, con oportunidad y
eficiencia para la toma de decisiones;
Validar la integracion de la informacién financiera y su presentacion ante las instancias fiscalizadoras en los plazos
establecidos, asi como asegurar la publicacion de estados financieros:
Asegurar el control de bienes propiedad del Instituto de conformidad con los lineamientos y procedimientos
establecidos;
Representar la figura de coordinador de control intemo atendiendo la implementacion, actualizacion, supervision,
seguimiento, control y vigilancia del Sistema de Control Intemo Institucional;
Supervisar y coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de la infraestructura fisica, mobiliario, equipo,
vehiculos y aires acondicionados, entre otros, del Instituto conforme al procedimiento establecido;
Vigilar y coordinar la distribucion, abastecimiento y mantenimiento del material y equipo de infraestructura tecnologica
del Instituto, para el eficiente desempefio de sus labores; y

Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y acuerdos o que expresamente le

encomiende el Director General.

Articulo 42. Al titular de esta unidad administrativa se le denominara Subdirector Administrativo, quien para el despacho de
su competencia se auxiliara de las unidades administrativas siguientes:

.
.
.
V.
V.

Departamento de Capital Humano;
Departamento de Finanzas;

Departamento de Recursos Materiales y de Servicios;
Departamento de Mantenimiento; y

Departamento de Coémputo y Tecnologias de la Informacion.

Articulo 43. Corresponde al Titular del Departamento de Capital Humano, ademas de las facultades genéricas, el ejercicio de
las siguientes atribuciones especificas:

1.
1.

V.

Vi
VL.

Proponer las necesidades en materia de recursos humanos acorde a los lineamientos establecidos;
Propiciar el ambiente de trabajo en la institucion a través de la medicion de la satisfaccion laboral del personal y la
ejecucion de planes de accion para la mejora;
Organizar y ejecutar, conforme al procedimiento establecido, cursos de actualizacion y capacitacion para el personal
administrativo y Directivo del Instituto;
Aplicar, conforme a los lineamientos, normas, politicas y procedimientos que regulen las actividades de
administracion, para contrataciones, pago de remuneraciones y prestaciones del personal adscrito al Instituto, asi
como las gestiones correspondientes con las Instancias correspondientes;
Administrar el control de plazas, categorias docentes y puestos administrativos del instituto;
Elaborar la declaracién anual de sueldos y salarios y declaracion de riesgos de trabajo;
Difundir y verificar que se cumplan las disposiciones administrativas y reglamentarias que en materia de recursos
humanos vigentes;
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Proponer a la Subdireccién Administrativa programas para el reconocimiento, promocion y reubicacion del personal;
y

Las demas que le confieren las leyes, decretos, reglamentos, convenios y acuerdos 0 que expresamente le
encomiende el Director General o el Subdirector Administrativo.

Articulo 44. Corresponde al Titular del Departamento de Finanzas, ademas de las facultades genéricas, el ejercicio de las
siguientes atribuciones especificas:

v.
V.
VI

Vil
ViiL.
IX.
X.

Implementar y operar los sistemas de contabilidad del Instituto;

Administrar, coordinar, controlar, evaluar y analizar las actividades relacionadas con la administracion de las finanzas
del Instituto, conforme a las normas y lineamientos establecidos;

Establecer y dirigir los procesos de captacion y recuperacion de ingresos por venta de bienes y prestaciones de
servicios, convenios, patrocinios, transferencias, asignaciones y/o subsidios programados;

Establecer y aplicar politicas de pago, a fin de eficientizar la utilizacién de los recursos financieros disponibles;
Gestionar el apoyo de beca educacional a los estudiantes por fallecimiento de padre, madre o tutor;

Generar y remitir a las instancias correspondientes los reportes contables y presupuestarios que integran la Cuenta
Publica;

Integrar y elaborar trimestraimente un informe contable y financiero para presentarse a la Junta Directiva;
Difundir los estados financieros en el Periédico Oficial "El Estado de Sinaloa”;

Colaborar en las auditorias realizadas por despachos extemnos, Gobierno Estatal y Federal, y

Las demés que le confieren las leyes, decretos, reglamentos, convenios y acuerdos o que expresamente le
encomiende el Director General o el Subdirector Administrativo.

Articulo 45. Corresponde al Titular del Departamento de Recursos Materiales y Servicios, ademas de las facultades
genéricas, el ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

I

Vi

Vil

Vil
IX.

Difundir y aplicar las normas, politicas y procedimientos para la administracion del inventario de bienes muebles y
recursos materiales con que cuenta la Institucion;

Establecer y supervisar el cumplimiento de los procedimientos y normas para la asignacion, resguardo, uso, destino
y baja de los bienes muebles del Instituto de acuerdo con la legislacion vigente;

Actualizar la Evaluacion, seleccion y seguimiento del desempefio de proveedores y contratistas, en base a los
criterios establecidos;

Validar el Plan Anual de Adquisiciones a inicios de cada ejercicio y autorizar los ajustes correspondientes cuando se
requiera;

Administrar, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la administracion de recursos materiales
y prestacion de servicios y de seguridad del Instituto, conforme a las normas y lineamientos establecidos;
Gestionar, controlar y coordinar la adquisicion de materiales que se requieran por las diversas areas de la Institucion,
que por su naturaleza y montos no requieran autorizacion por parte del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Instituto;

Programar, controlar y coordinar la distribucién de material y equipo, controlando su suministro y abastecimiento
necesario para las diferentes unidades administrativas;

Administrar y controlar los activos fijos del Instituto, conforme a las normas y lineamientos establecidos; y

Las demas que le confieren las leyes, decretos, reglamentos, convenios y acuerdos o que expresamente le
encomiende el Director General o el Subdirector Administrativo.

Articulo 46. Corresponde al Titular del Departamento de Mantenimiento, ademas de las facultades genéricas, el ejercicio de
las siguientes atribuciones especificas:

V.

Planear, programar, controlar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de la infraestructura fisica, conforme al
procedimiento establecido;

Promover el correcto uso y mantenimiento de las instalaciones;

Elaborar proyectos de mantenimiento, rehabilitacion y equipamiento de espacios fisicos con base a la demanda
educativa, a las politicas de desarrollo institucional;

Establecer programas de conservacion, rehabilitacién y mantenimiento del mobiliaric y equipo, con el fin de
mantenerio en dptimas condiciones de trabajo;
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V. Administrar y supervisar el mantenimiento, reparacion y operacion de los vehiculos institucionales, aires
acondicionados, entre otros; )
| Tramitar los servicios para el mantenimiento de bienes muebles que se soliciten por las diversas areas, que por su

naturaleza y montos no requieran autorizacién por parte del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Bienes Muebles;

VI Supervision del programa de limpieza de planteles; y

VIl Las demas que le confieren las leyes, decretos, reglamentos, convenios y acuerdos 0 que expresamente le
encomiende el Director General o el Subdirector Administrativo

Articulo 47. Corresponde al Titular del Departamento de Cémputo y Tecnologias de la Informacion, ademas de las facultades
genéricas, el ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

l. Programar y controlar la distribucion de material Yy equipo, controlando su suministro y abastecimiento necesario para
la Infraestructura Tecnolégica de las diferentes unidades administrativas:

Il. Planear, programar, controlar y supervisar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de la infraestructura
tecnol6gica, conforme al procedimiento establecido;

1. Promover el correcto uso y mantenimiento de los equipos de computo,

V. Elaborar proyectos de mantenimiento, rehabilitacion y equipamiento en los espacios con demanda educativa, para
optimizar la eficiencia tecnolégica;

V. Establecer programas de conservacién, rehabilitacion y mantenimiento de equipos tecnolégicos y fibra optica, con el
fin de mantenerio en dptimas condiciones de trabajo;

Vi Realizar y supervisar la contratacion y vigencia de los servicios necesarios para el buen funcionamiento de la
Infraestructura Tecnolégica de la institucién; y

VII. Las demas que le confieren las leyes, decretos, reglamentos, convenios y acuerdos o que expresamente le

encomiende el Director General o el Subdirector Administrativo

Capitulo Décimo Primero
Del Patronato

Articulo 48. Conforme al Articulo 20 del Decreto de Creacion del Instituto Tecnolégico Superior de Guasave, El Patronato del
Instituto tendra como finalidad apoyar a la Institucion en la obtencion de recursos financieros adicionales para la optima
realizacion de sus funciones. Por lo que le corresponde:

I. Generar ingresos adicionales a los gestionados por el Instituto;

L. Establecer programas para incrementar los fondos del Instituto; y

. Ejercer las demas facultades que le confiere este ordenamiento y las normas y disposiciones reglamentarias del
Instituto.

Articulo 49. El Director General integrara la propuesta de los miembros del patronato para comentarla a consideracion de la
Junta Directiva; el desempefio de dicho cargo sera por un periodo improrrogable de un afio.

Articulo 50. Para cumplir con sus funciones, el patronato estara integrado por:

I Un presidente;

1. Un vicepresidente,
1. Un secretario;

V. Un tesorero; y

V. Dos vocales.

Articulo 51. El patronato ejercera sus facultades y obligaciones a través de sus miembros, los cuales se designaran patronos,
quienes desempefiaran su encargo con caracter honorario; seran personas de reconocida solvencia moral, pertenecientes a
los sectores publico, privado o social, que tengan conocimiento y vocacion de servicio en instituciones de educacién superior,
en tanto no exista una relacion laboral con el Instituto.
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Articulo 52. Los patronos tendran libertad absoluta en la expresion de sus ideas y solo p:?dran ser removidos por causas
graves que atenten contra los objetivos y orientaciones del Instituto, por la violacién grave o reiterada del Decreto, del presente
Reglamento Interior o por cualquier otra disposicion legal.

Articulo 53. El Director General, tiene la facultad de solicitar la remocién de los patronos, ante la Junta Directiva.

Articulo 54. Es requisito que la solicitud de remocion de un patrono se haga por escrito, debidamente mmmtaqla y
motivada, ante el Director General. I Director General, en ausencia del patrono involucrado, conocerd y analizara dicho
documento en unién con el resto de los patronos, debiendo emitir su decisién dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
recepcion de la solicitud. Si la decision es solicitar la remocion, se citara al patrono que se pretende renmu.enunplazqm
mayor de tres dias habiles, a quien se oird en defensa y el Director General emitira su resolucion final en cinco dias habiles
mas, siendo ésta inapelable.

Articulo 55. En caso de falta absoluta de algin patrono se procederé a su substitucion mediante la propuesta que realice el
Director General ante la Junta Directiva.

Articulo 56. EI patronato, por lo que se refiere a donaciones, herencias, legados y aportaciones de particulares, supervisara

y vigilara el destino que se dé a los mismos, cuidando se respete la voluntad del donante, o destinandolos al mejor uso que
convenga

al Instituto, si no se hubiere previsto fin especifico.
Articulo 57. Ademas de lo sefialado en el Decreto de Creacion, el Patronato tendra las siguientes atribuciones:

. Organizar y dirigir las actividades que le sean encomendadas por Junta Directiva a peticion expresa del Director
General,

. Acordar la formulacion de los acuerdos, circulares y demas disposiciones, respecto a los asuntos y resoluciones que
le competan;

. Someter a la consideracion del Director General los asuntos que demanden su atencion;

V. Elaborarsumnmmnﬂbmdywommmwmm:hmmamwmm«

General,
V. Coordinarse con las autoridades del Instituto, a fin de lograr un mejor funcionamiento administrativo de la misma;
Vi, Designar de entre sus miembros al vicepresidente, secretario, lesorero y vocal del mismo;
Vil Designar a los patronos que participaran como integrantes de la Junta Directiva;
Vi, Definir los instrumentos, acciones y estrategias que permitan incrementar el patrimonio e ingresos del Instituto;
IX. Participar en las actividades de difusion y vinculacién del Instituto ante el sector productivo;
X. Resolver los casos y dudas no previstos en el presente reglamento y las demas funciones que le sefialen las leyes y

reglamentos del Instituto.

Articulo 58. Los miembros del patronato celebraran sesiones ordinarias y exiraordinarias para acordar los asuntos de su
competencia.

Articulo 59. Seran sesiones ordinarias aquellas que se realicen cuando menos una vez cada cuatro meses.

Articulo 60. Seran sesiones extraordinarias aquellas que, en forma especial, convoque el presidente, en razén de la urgencia
e importancia de los asuntos a tratar.

Articulo 61. E| Secretario del Patronato debera expedir las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias e
integrar la carpeta de la sesién correspondiente debiendo contener la convocatoria, orden del dia, acuerdos de la sesion
anterior, asuntos pendientes de cumplimiento y la relacién de los documentos en cartera, la cual seran enviadas a los patronos
con ocho dias de antelacion a la fecha de la celebracion. Y por su importancia o urgencia en caso de sesiones ordinarias,

debera incluirse un punto sobre asuntos generales, y respecto a las extraordinarias, éstas s6lo se ocuparan del asunto especial
para lo cual fueron convocadas.
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Articulo 62. Las sesiones ordinarias y extraordinarias seran validas con la asistencia de por lo menos la mltad mas L.ano de
sus miembros. Las resoluciones, acuerdos y recomendaciones se tomaran por mayoria de votos. En ausencia del presidente,
el vicepresidente presidira la sesién.

Articulo 63. El patronato podra celebrar reuniones con el Director General, para conocer de los planes y programas del
Instituto, o cuando existan asuntos que por su trascendencia deban resolverse de manera conjunta.

Capitulo Décimo Segundo
Del Consejo Técnico Consultivo

Articulo 4. El Consejo Técnico Consultivo es un organo académico y profesional con funciones de consulta y recomendacion.
El nimero de sus miembros, organizacion y su forma de trabajo estara establecido en las normas reglamentarias. El personal
academico de la Institucién podra participar en este Consejo y se integrara por:

I. El Director General del Instituto:

1. Los Presidentes de Academias de cada uno de los programas educativos que oferta el Instituto:
il Un Consejero docente por programa educativo;

V. Un Consejero Alumno por cada programa educativo; y

V. Un invitado de destacada experiencia en la materia a tratar.

Articulo 65. El Consejo Técnico Consultivo tendra las funciones siguientes:

I Emitir opinién sobre los planes y programas académicos sometidos a su consideracion; y
1. Recomendar, en su caso, la realizacion de proyectos de investigacion académica que sean sometidos a su
consideracion.
Capitulo Décimo Te
De los Comités del | o

Articulo 66. El Instituto Tecnolégico Superior de Guasave contara con los Comités necesarios para el correcto desempeiio y
cumplimiento de sus objetivos, de los cuales su organizacién y funcionamiento se definiran en los lineamientos reglamentarios
internos expedidos por el Instituto previa autorizacién de la Junta Directiva, y de conformidad con los ordenamientos juridico
aplicables a este Instituto.
Capitulo Décimo Cuarto
De las Suplencias de los Servidores Piblicos del Instituto

Articulo 67. En caso de ausencia por un término menor a 15 dias del Titular de la Direccion General del Instituto, éste sera
suplido por el Subdirector Administrativo, Subdirector Académico de Investigacion e Innovacion, Subdirector de Planeacion y
Desarrollo y Subdirector de Extensién y Vinculacién; en ese orden, teniendo todas las facultades que corresponden al titular,
independientemente de las de su propio cargo.

En el supuesto de ausencia del Titular de la Direccién General, por un'término mayor a 15 dias la suplencia se estableceria
por la Junta Directiva en sesién extraordinaria.

Articulo 68. Los demas Subdirectores, seran suplidos en sus ausencias, por los servidores publicos del nivel jerarquico
inmediato inferior, en los asuntos de sus respectivas competencias.

Articulo 69. Los Jefes de Departamento seran suplidos en sus ausencias temporales por el Servidor Publico que designe el
Subdirector del 4rea.

Articulo 70. Los servidores publicos que cubran las ausencias, actuaran como encargado del despacho con todas las
facultades que correspondan al titular independientemente de las de su propio cargo.
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Capitulo Décimo Quinto
De las Obligaciones de Transparencia

Articulo 71. El Director General designara a los integrantes del Comité de Transparencia y al responsable de la Unidad de
Transparencia, quienes se coordinaran con la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas y tendran a su cargo el
ejercicio de las atribuciones que le confieran el presente ordenamiento y ademas las que determine la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa.

Articulo 72. Los integrantes del Comité de Transparencia no podran depender jerarquicamente entre si, tampoco podran
reunirse dos o mas funciones en una sola persona.

Articulo 73. Los Servidores Publicos y las Unidades Administrativas del Instituto estan obligados a proporcionar el auxilio y la
informacion que les requiera el Comité de Transparencia y el responsable de la Unidad de Transparencia, para el desempefio
de sus funciones.
Capitulo Décimo Sexto
Del Cumplimiento del Reglamento

Articulo 74. Los Servidores Publicos de la Institucion vigilaran en el ambito de sus respectivas competencias, el cabal
cumplimiento del presente Reglamento y demés ordenamientos legales y administrativos aplicables.

Articulo 75. Las violaciones a los preceptos del presente Reglamento y las demas disposiciones legales y administrativas
aplicables, seran sancionadas administrativamente por el Secretario de Transparencia y Rendicion de Cuentas, de
conformidad con los dispuesto en las leyes aplicables, y sin prejuicio de aplicar los ordenamientos que correspondan cuando
un servidor publico incurra en hechos ilicitos durante el desempefio de su empleo, cargo o comisién, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa y demas ordenamientos aplicables.

Mnomos
¥
Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Penddico Oficial "El Estado
de Sinaloa®.

Articulo Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

Articulo Tercero. El organismo formulara dentro de un plazo de noventa dias, contados a partir de la entrada en vigor de este
Reglamento, su Manual de Organizacion, de Procedimientos y de Servicios al Publico.

Articulo Cuarto. El Consejo Técnico Consultivo tendra un plazo de tres meses, contando a partir de la entrada en vigor del
presente Reglamento, para elaborar su respectivo Reglamento Interior.

Es dado en la residencia del Poder Ejecutivo Estatal, en la Ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, a los 15 dias del mes de
febrero del afio 2024. é

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE GUASAVE

wto 'ecag,
\\\ ~a Dg

J‘y . O
Peripr de Guas®
LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE GUASAVE.
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